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Akronymer och forkortningar

TaMPADA konsortium
Derbyshire Tjanst for Vuxenutbildning (Derbyshire Adult Community
DACES . :

Education Service)
Hellenic Foreningen fér Framjande av Metoder fér Forskning & Utveckling

PROMEA | (Hellenic Association for the Promotion of Research & Development
Methodologies)

FU-UPPSALA | Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten Vid Uppsalauniversitetet
AZM-LU | Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza
LLLP | Plattform for Livslangt Larande (Lifelong Learning Platform)

Andra forkortningar

CPD | Fortlopande Yrkesutveckling (Continuing Professional Development)
Erkanna och Registrera Framsteg och Prestationer (Recognising and
RARPA _ .
Recording Progress and Achievement)
TaMPADA nyckeltermer

Bedomningsverktygssats

Alla immateriella rattigheter, resurser och vagledning som utgor
TaMPADA-produkten

TaMPADA Ramverk

De 6 stegen for att slutfora sparnings- och évervakningsprocessen, som
beskrivs i detta dokument

Resultatindex

Hela indexet for resultatmatt (strangar och indikatorer)

Resultatstrangar

De fyra indikatorerna pa toppnivaer

Primar
Utfallstrangar

Den valda strangen mot vilken inlarningsprogrammet primart ar
utformad, t.ex. en kurs som heter "Var mer sjalvsaker" utvecklades for
strangen "Utveckling av sjalv- och livsférmaga" (men kommer ocksa att
tacka andra)

Sekundér
Utfallstrangar

Den sekundara valda strangen som inlarningsprogrammet ar utformad
mot

Resultatindikator

De specifika indikatorerna inom varje utfallstrand. Mjuka och harda
resultat mot vilka framsteg kan métas

Resultatindikatorskala

En fempunktsskala som bestar av beskrivningar for att mata framstegen
mot Resultatindikatorerna

Beskrivningar for
Matningsindikatorer

De beskrivningar som bildar Resultatindikatorns skala, mot vilka eleverna
sjalv-utvarderar vid olika punkter ldngs sin livslanga inlarningsresa
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Efter den sammanfattande bedémningen, den produkt som genereras av

verktygssatsen for eleven att ha som ett register 6ver sina framsteg
under kursen, inklusive ldrarens och elevens kommentarer

Elevens
Prestationsregister

1. Introduktion till detta dokument

Detta dokument beskriver:

e sammanhanget och metodiken for TaMPADA-verktyget

e ramverket av steg att folja for TaMPADA-processen

e TaMPADA-resultatindex — strangar, indikatorer och beskrivningar

o formular for att illustrera processen (som ska utvecklas till onlineverktyget/appen)
e ett fungerande exempel for att illustrera processen i praktiken

2. Bakgrund

TaMPADA adresserar behovet av leverantérer av vuxenutbildning for att forbattra kvaliteten och
effektiviteten i deras tillhandahallande for missgynnade elever/grupper for att sakerstalla att de battre
kan gbra det mojligt for missgynnade elever att ha fullstandiga, berikade liv och chanser i linje med alla
andra i samhallet.

Detta dokument beskriver ett robust och standardiserat sparnings- och Overvakningssystem for
leverantorer att anvdnda for att forbattra effektiviteten i deras tillhandahallande fér missgynnade
elever, som sparar livslanga och livsvida framsteg for missgynnade grupper som ett resultat av deras
inlarning.

Detta verktyg ar utformat for anvandning av alla leverantérer av vuxenutbildningar i hela Europa, sarskilt
med héansyn till de som ar svarare att na langsgaende (missgynnade elever). Som sadant kommer
verktyget ocksd att mojliggbra missgynnade elever, av vilka manga kan vara i borjan pa sina
inlarningsresor och for vilka kvalifikationer annu kan vara utom rackhall, att se de framsteg som de har
gjort i sitt [arande och kunna bevisa detta fér andra.

Fordelarna med TaMPADA-sparnings- och dvervakningsverktygssatsen inkluderar:

e Att gbora det mojligt for lutbildningsleverantorer att forstd sina elevers resor och framsteg
genom vuxenutbildning — sarskilt forsta resorna for de som ar mest missgynnade —och hur man
forstar langsgaende (livslanga) och livsvida resor
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e QOvanstaende kommer féljaktligen att gora det mojligt for leverantérer av vuxenutbildningar att
battre planera inlarningsprogram for att tillgodose alla elevers livslanga och livsvida behov
inkluderande; och som en del av meningsfulla utvecklingsvagar. Det kommer ocksa att gora det
mojligt for leverantorer att battre planera program for att rekrytera och behalla de elever som
ar i storst behov av larandet

e Modijliggdra det for utbildningsleverantorer att bevisa framstegen hos sina elever; att anvanda
till exempel for att framja organisationen och bevis for finansierings- och tillsynsmyndigheter

e Geeleverna mojlighet att battre forsta, fira och bevisa sina framsteg, till exempel for potentiella
arbetsgivare eller leverantorer av ytterligare larande som de sedan gar vidare till

2.1. Vad betyder 'missgynnade elever™?

"Missgynnad" kan vara en extremt omfattande paraplyterm for ett stort antal egenskaper. | stort sett
kan missgynnad definieras som alla egenskaper som kan ses som en "barriar mot larande" och som
sadan paverkar negativt deltagande eller prestation i samhallet, ekonomiskt eller i utbildning: kort sagt
"livschanser" (Aldridge 2004).

"Missgynnade grupper" definieras inte bara som enskilda identifierbara och homogena "grupper" av
manniskor (som en grupp elever i samma klass som kommer fran ett visst "missgynnat" geografiskt
omrade), utan kan vara alla individer som kan uppfattas att ha en nackdel jamfort med den allménna
befolkningen (och darfor "grupperas"” genom att ha en séarskild egenskap gemensamt, sdsom att vara
dov/horselskadad eller ha dyslexi). Termen varken hanvisar till eller antar att klasser ska bildas baserat
pa gemensam nackdel (dven om detta ibland kan intraffa) och det kan antas att alla larandegrupper
kommer att inkludera elever med nackdelar eller flera nackdelar (till exempel en migrant, som ar
lagutbildad, har laga laskunnigheter pa vardspraket, har véldigt lite pengar, ar hemlds och har ocksa
dyslexi).

Baserat pa sadan identifiering av missgynnade grupper som kategorier av nackdelar (sdsom nyanlédnda
migranter, lagutbildade, langtidsarbetslésa, medlemmar i minoritetsgrupper) och expertkunskap och
erfarenhet hos partners och utévare, féljande (icke uttémmande) samling av missgynnade grupper inom
vuxenutbildning har identifierats:
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Vuxna med
inlarningssvarigheter och/eller

funktionsnedsattningar L . )
Manniskor som upplever isolering

pa landsbygden/i staden

Personer med milda eller
Attli kiska probl
mattiiga psykiska problem Svarta, asiatiska och
minoritetsgrupper

Barn i vard och vardledare

Manniskor vars forsta sprak
skiljer sig fran deras vardnation
Vuxna och ungdomar som bor
i berdvade distrikt/omraden

Resesamhallen

Personer med dalig mental Mi W —
ngsfl:?;;\rﬂ:k halsa och Ton&rs- och ensamma foraldrar

Garningsman, ex-garningsman
och de som &r villkorligt frigivna

Ekonomiska och férdrivna
migranter/flyktingar

Vuxna med fysiska

Personer med |&g kompetens funktionsnedsattningar / svarigheter
och inga/fa kvalifikationer

Ungdomar inte i utbildning,

anstallning eller praktik (NEET)
De med &g |4s-och-skrivkunnighet

och/eller raknekunskap

Offer far vald, vald i

Langtidsarbetslésa, andra och
hemmet eller Gvergrepp

tredje generaticnen arbetslosa

Fig. 1: Source: TaMPADA partners

2.2. Social rérlighet och dess inverkan pd livschanser

”Social rorlighet beskriver rorelsen eller mojligheterna att réra sig mellan olika sociala grupper och
fordelarna med detta t.ex. inkomst. Mdjligheterna till social rorlighet ar en dimension av individens
livschanser. ” (Aldridge 2004 s. 3)

”"Nar vi pratar om sociala rorlighetsresultat...fokuserar vi mer pa samhallelig mobilitet mellan
generationer, det vill sdga i vilken utstrackning méanniskors livschanser och resultat paverkas av deras
forvarv av fardigheter och kvalifikationer i deras vuxna liv, och i vilken utstrackning utbildning och praktik

gbr det mojligt for manniskor att 6ka sina intdkter och bli socialt mobila uppat.” (Social Mobility
Commission, 2019 5.12)
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Det finns en dygdig och ond cirkel av larande; vuxna fran lagre socioekonomiska grupper och med
mindre tidigare utbildning har visat sig vara mindre bendgna att engagera sig i larande, och darfor
minskar deras mojligheter. De med mer privilegierade bakgrunder och familjeyrken d&r mer benégna att
fa och soka larande och deras livschanser forbéattras ytterligare som ett resultat (Social Mobility
Commission 2019).

Forhallandet mellan samhalleliga och individuella livschanser och livsresultat kan sammanfattas enligt
féljande:

Social klass
(dina foréldrars livschanser)

Utbildning och
livslangt ldrande

Barndomsfattigdom / i
tidiga &rs utveckling e KOPPIINgss/j,) 2

Familj - inklusive tillgang till fi-
nansiellt, socialt och kulturellt ——— LIVSCHANSER o LIVSRESULTAT
kapital; levnadsmonster osv.

Attityder & ambitioner

PLUS REN

TUR?
Diskriminering

Oppna och effektivt
fungerande marknader och
institutioner

(  ————— Kan vara 6msesidigt férstirkande ————

Fig. 2: Source: Anderson (2004, p. 16)

Det ar erkdnt att "harda" resultat av ldrande som kvalifikationer ar viktiga och ar relativt enkla att mata.
Emellertid kan missgynnade elever vara de som ar mer i borjan av sina inlarningsresor och for vilka
kvalifikationer eller ekonomiska resultat ar langre fran rackhall. For att fanga elevernas livsvida framsteg
ar det dessutom mycket viktigt att ta "mjuka" resultat for TaMPADA-verktyget och far darfor sarskilt
fokus.

Mijuka inlarningsresultat ar ”... resultat fran larande, stod eller vagledningsatgarder, som till skillnad fran
harda resultat, som kvalifikationer och jobb, inte latt kan matas direkt eller patagligt. Mjuka resultat kan
inkludera prestationer som ror:
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e personliga fardigheter, till exempel: insikt, motivation, fortroende, tillforlitlighet och
halsomedvetenhet

e interpersonella fardigheter, till exempel: sociala fardigheter och hantering av auktoritet

e organisatoriska fardigheter, sdsom: personlig organisation, och formagan att ha ordning och
prioritera

e analytiska fardigheter, sasom: formagan att utdva beddmning, hantera tid eller
problemlsning”

(Anstallbarhet i Skottland, 2013)

Det ar dessa resultat som kan ses att ha en speciell och varaktig inverkan pa missgynnade vuxna elevers
livslanga och livsvida resultat. For manniskor som har haft fa livschanser och mer utmanande tidiga
livserfarenheter ar de grunden och byggstenarna pa vilka harda resultat och framgangar kan byggas.
Vidare kan man havda att det ar dessa atgarder som gor det mojligt for missgynnade elever att gora
mest framsteg for att bli fullt engagerade och aktiva medborgare i samhallet.

RARPA-processen inom Storbritannien (Larande- och Arbetsinstitut, 2017) ar ett exempel pa ett system
som &r utformat for att fanga framsteg for vuxna elever pa icke-kvalificerade kurser, och detta system
drinbaddat i TaMPADA verktygssats for att méata framstegen, uppnaendet av elever pa programmet och
dérefter. RARPA-framstegen kan sammanfattas i sex steg enligt nedan:

PROGRESSION:

Larande
Volontararbete
Anstéllning

STEG

Elevernas framsteg
overvakas aktivt

Slutbedémning pa plats,
@ korrekt registrerad med
bevis och certifiering

Aterkoppling till eleverna
om deras framsteg

Utmanande inldrningsmal
®—— faststéllda och anpassade
till lokala prioriteringar

Utgangspunkter for
& elever som &r korrekt
adresserade

\ - Mal som uppfyller

elevernas och
samhallets behov

Fig. 3: Source: Learning and Work Institute (2017, p. 7)
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2.4. Livsldngt och livsvida Iérande

"Livslangt ldrande" ar utan tvekan lattare att definiera an "livsvid". Livslangt larande kan definieras som
"tillhandahallande eller anvandning av bade formella och informella inldrningsmojligheter genom
manniskors liv for att framja en kontinuerlig utveckling och forbattring av kunskap och fardigheter som
behovs for sysselsdttning och personlig uppfyllande" (Collins Dictionary, 2019)

For TaMPADA-projektet ar detta orubbligt kopplat till begreppet “elevresa”, som omfattar en vuxen
elevs inlarningsupplevelse i langdriktningen, inte bara inom deras resa med en ldrande leverantor, utan
hela deras inldrningsresor, som kan inkludera flyttning fran vuxenutbildning till vidareutbildning
och/eller hogre utbildning och eventuellt senare atervander till vuxenutbildning for att utveckla olika
fardigheter eller for att forvarva arbetsrelaterad Fortlépande Yrkesutveckling (CPD).

Livslangt Livsvida ldrande

Utvecklas genom och 6ver alla sammanhang, situationer,
tidsramar, chanser och majligheter i vart liv

FRAMTID
Livslangt larande CPD
All inldrningsaktiv- Formell Famil] Interessen )
itet som bedrivs utbildning / / Ovrigt
under hela livet Arbete hem hobbyer
i syfte att for-
battra kunskap,
fardigheter och o
kompetenser inom 5
ett personligt, 2
medborgerligt, Livsvida larande
socialt och/eller Allinldrning och personlig utveckling som uppstar genom aktiviteter
sysselsattningsre- i de manga sammanhang och situationer som vi lever i samtidigt nar
laterat perspektiv som helst i vara liv, i syfte att uppfylla roller och uppna specifika mal,
Europeiska gemen- och kontinuerligt utveckla kunskap, forstaelse, fardigheter, formagor,
skapernas kommission dispositioner och varderingar med personliga, medborgerliga,
2001 DATID sociala och/eller anstéllningsrelaterade sammanhang.

Fig. 4: Source: Lifewide Education (2019)

"Livsvida larande ger mervarde till livslangt larande genom att erkdnna att de flesta, oavsett deras alder
eller omstandigheter, samtidigt bebor ett antal olika utrymmen —som arbete eller utbildning, att driva
ett hem, vara en familjemedlem och/eller ta hand om andra, att vara involverad i en klubb eller ett
samhille, resa och ta semester och ta hand om sitt eget vélbefinnande mentalt, fysiskt och andligt. ”
(Lifewide Education, 2019)
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Livsvida larande ar mycket kopplat till konceptet livschanser. “Livschanser avser mojligheterna for
individer att forbattra livskvaliteten for sig sjdlva och deras familjer. Andra dimensioner inkluderar
franvaron av fattigdom och social integration. En livschansinriktning fokuserar uppmarksamheten pa
livscykeln och inte bara skapar lika villkor vid fodseln som jamstalldhet kan gora. ” (Aldridge, 2004, s. 4)

Genom att battre forstd de livsvida larandekontexterna for sina elever, kan leverantorer av
vuxenutbildning battre tillhandahalla utbildning som uppfyller deras behov och 6kar deras livschanser.
Att spara mjuka resultat av larande saval som harda resultat av ldrande gor detta mojligt.

Genom att spara bade livslangt och livsvida framsteg kan leverantorer av vuxenutbildning fa en battre
bild av sina elever och hur vuxenutbildning passar in i deras livsprogression. | slutdndan betyder det att
de kommer att kunna anpassa sig och battre framja dessa resor — vilket leder till battre livschanser och
battre resultat for de elever som behdver det mest.

2.5. Forutsattningen for TAMPADA

Forutsdttningen for TaMPADA &r att sparning och 6vervakning av livslanga och livsvida framsteg skulle
vara en prestandamojlighet for leverantdrer av vuxenutbildning; som gor det mojligt att anvéanda
evidensbaserade strategier for att oka kvaliteten, efterfrdagan pa och effektiviteten hos
vuxenutbildningar. Till exempel, om framgangsrika vagar kan sparas som gor det mojligt for eleverna att
ga in iidentifierade, bredare inlarningsresultat, kan vuxenutbildningsleverantoren planera programmen
for att battre tillgodose behoven hos missgynnade elever. Foérutom att tillgodose elevernas och andra
intressenters behov, kan elevens progressions- och destinationsdata informera om tillvaxten av
tillhandahallande, stédja jamlikhet och inkludering och ge robust kvantitativa bevis som visar vardet av
vuxeninlarning.

Innan verktygssatsen byggdes har TaMPADA-konsortiet genomfort primar- och sekundardataforskning
for att battre forsta: missgynnade elevers behov och situationer; vilka resultat ett sparnings- och
overvakningssystem kan och bor spara, och vilka system som for narvarande sparar; vilka sparnings- och
overvakningssystem som for narvarande finns och deras framgangar och utmaningar; vilka 6ppna
administrationsdata som finns i partnerlanderna for att hjalpa till och informera ett sparnings- och
Overvakningssystem.

3. Introduktion till ramverket

TaMPADA-ramverket dr en cykel av planering, utvirdering och 6versyn for att mojliggéra det for
leverantorer av vuxenutbildningar att:

o |dentifiera effektivt vem de missgynnade grupperna &r inom deras lokalitet/
upptagningsomrade
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e |dentifiera vilka mojligheter och utmaningar som finns inom det lokala ekonomiska
sammanhanget

e Aktivera planeringen av lampliga inlarningsprogram som kommer att ha mest inverkan pa
missgynnade vuxna elevers livslanga och livsvida framsteg

e |dentifiera de specifika Resultatstrangarna och -Indikatorerna som ska matas, anpassade till
inlarningsbehov, program och inlarningsatgarder, for att mojliggéra matning av berest avstand
mot dem

e Spara och 6vervaka elevernas framsteg genom inledande, formativ och sammanfattande
beddmning (fran borjan, under och i slutet av deras program)

e Att fortsatta spara och dvervaka destinationer efter avslutad kurs, samt utveckling och inverkan
av inlarningen pa elevernas livslanga och livsvida erfarenheter

Avsikten ar att den insamlade informationen kontinuerligt ska informera leverantorens planering och
kvalitetsforbattringsprocess.

TaMPADA-ramverket bestar av sex steg som visas i diagrammet nedan:

€8

Leverantorens
strategiska planering
och bevis pa avsikt

Identifiera vem/vilka som ar de
missgynnade individerna i din
ort (med 6ppet administrativt

-

<</(3
(0«

Overvakning
av framsteg och
destination efter kursen

6, 12 och 36 manader
efter inlarning

verktyg) och forsta den
lokala demografin

RN

S 75\6‘

Lokalt
program +

kursplanering

Anvanda data fran steg 1 och
TaMPADA-Resultatindex for att
identifiera Resultatindikatorerna
mot vilka kurserna ska
utvecklas

TaMPADA-ramverket

65\%6
Kursavslut
Sammanfattande
beddémning

Matt mot Resultatindikatorer i
tidigare bedomningssresultat —
inklusive statussparning och

planering av nasta steg

S
T, &6
Sparning
av Framsteg/
Granskning

av eleven och lararen/handledaren
Formativ bedomning

matt mot Resultatindikatorer
och inledande
bedomningsresultat

ST‘C\G

Inskrivning
av elever och
inledande bedémning

Mot specifika
Resultatindikatorer

-

Fig. 5: Source: TaMPADA Partners
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4. Oversikt dver utfallsindex

TaMPADA-utfallsindexet ar hamtat fran ett brett utbud av evidensbaserade primara och sekundara
forsknings- och insamlingsverktyg som upptacktes under TaMPADA-forskningsprocessen. Det ar
organiserat i:

e  Utfallstrangar: de fyra toppkategorierna for Utfallsindikatorer

e  Resultatindikatorer: mjuka och harda resultat mot vilka framsteg kan matas

e  Resultatindikatorskala: en fempunktsskala bestaende av beskrivningar for att méata framstegen
mot Resultatindikatorerna

e Beskrivningar for Matningsindikatorer: De beskrivningar som bildar Resultatindikatorskalan,
mot vilka eleverna sjalv-utvarderar sig vid olika punkter langs sin livslanga inlarningsresa

Utfallsindexet ingar i sin helhet i bilaga N.

Utfallstrangarna valdes baserat pa att dessa ansags vara av primar betydelse av elever och forskare
(upptackt under TaMPADA-forskningsprocessen) och forekom oftast. Liknande grupperingar har
anvants av andra forskare for produktion av andra verktyg for att mata mjuka resultat.

Resultatindikatorerna valdes fran ett stort antal potentiella indikatorer. Aterigen var de utvalda
indikatorerna de som fick priméar betydelse och de som sannolikt skulle anvdndas oftast som
inlarningsmal. Resultatindikatorerna valdes for att visa den mest fullstdndiga och breda bilden samtidigt
som de var sa kortfattade som praktiskt moijligt.

Beskrivningar for Matningsindikatorer goér det mojligt for eleven att sjadlv-utvardera for varje
Resultatindikator med hjilp av angivna uppgifter. Aven om bedémningarna ar subjektiva, mojliggor
beskrivningarna en viss benchmarking fér svar. Dessutom mojliggor detta for eleven att beddma jamfort
mot sina kanslor och sjalvfértroende, vilket ar starkt forknippat med effekterna av varje resultat och
sannolikheten for framgang. Att bygga fortroende och férbindelse med eleverna och elevernas inkép
(se 8.1) ar av yttersta vikt for att sakerstalla insamlingen av de mest arliga svar.
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5. Oversikt dver TAMPADA-ramverksstegen

STEG STEG STEG STEG STEG STEG
Le}’er‘ iokalt Inledande Fram- O\{ervak-
antore.ns ro f m utvardering + ramor- Kursav- f:':i:v
strateg!ska pIogra — planering s ggsspa slutsbe- 2 e?
planering och kurs- . ning och o och desti-
is pa lanerin o%h Impie- ansknin dombing ation eft-
(bev!s pa planering mentering gr ing nation
avsikt) er kursen
A A A A A
Fig. 6: Kélla: TaMPADA Partners
Steg | Beskrivning Av vem Resurs
. . . . Leverantdrs strategisk
Leverantors strategisk Strategiskt planeringsteam . . og .
1 planering (bevis pa avsikt)

planering (bevis pa avsikt)

Kursplaneringsteam

formular (Bilaga A)

2 Lokal program- och
kursplanering

Kursplaneringsteam

3 Inledande Utvérdering -
planering och implementering

Kurshandledare, utvalda
elever

Inskrivningsformular
(Bilaga B)
Inledande
Utvarderingsformular

(Bilaga C)

4 Framstegssparning och
granskning

Kurshandledare, (samma)
utvalda elever

Efter halva Kursen (formativ)
Granskningsformular

(Bilaga D)

5 Kursavslutsutvardering

Kurshandledare, (samma)
utvalda elever

Kursavslut (Sammanfattande)
Granskningsformular

(Bilaga E)
Elevprestationsregister
(Bilaga F)

Framsteg efter Kurs och
Overvakning av Destination

Ledningsinformation /
Team for Foretagstjanster,
(samma) utvalda elever

Formular for Overvakning
och Destination efter

Utbildning (Bilaga G)

Tabell 1: Kalla: TaMPADA Partners
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6. Steg 1: Leverantorens Strategiska Planering
(bevis pd avsikt)
Detta steg kan genomfdras bade pa en strategisk (strategiska ledare eller strategiskt planeringsteam)

och/eller pa lokal niva inom leverantéren av vuxenutbildning.

Detta steg bor helst ske inom varje planeringscykel och minst en gang per ar.

6.1. Identifiera vilka som &r de missgynnade grupperna eller

individerna inom din ort

"Oppna administrativa data" avser fritt tillgangliga, lagligt dppna offentliga databaser som ar tillgangliga
for allménheten och organisationer att anvanda for att forstd lokala och nationella ekonomiska
sammanhang, demografi och mycket mer. Populart tillgangliga data kan inkludera:

e Befolknings- och socialt tillstand

e Energioch miljo

e Transportinfrastruktur

e Ekonomi och finans

e Utbildning och kultur

e  Réttvisa, rattssystem och allman sakerhet
e Social rorlighet och valfard

e Halsa

e Bostad

Ledd av nagra nationella initiativ for att utveckla 6ppna datasystem, antog Europeiska kommissionen i
december 2011 en strategi for Oppna data, i syfte att gora 6ppna data till standarden i EU:s
medlemsstater (Europeiska kommissionen, 2011). Detta har 6vervakats av Europeiska Dataportalen
sedan 2015 (European Data Portal, 2019). Enligt utvarderingsrapporten for 2018 har alla EU28-lander
en sarskild politik fér 6ppna data och alla har 6ppna datainitiativ pa lokal eller regional niva.

Steg 1 i TaMPADA-ramverket kraver att utbildningsleverantdren anvander sig av alla tillgdngliga 6ppna
administrationskallor for att bedéma de kohorter som deras elever kan dras fran — missgynnade elever
med mest behov och med potentialen for leverantoren att uppna det storsta beresta avstandet.

Dessa kan till exempel inkludera:

e Derbyshire-observatoriet och Derbyshire Quilt
Data pa lokal niva om brottslighet, berévande, anstallning, kvalifikationer, demografi, halsa och
mer

e Republiken Sloveniens statistikbyrd



https://observatory.derbyshire.gov.uk/
https://observatory.derbyshire.gov.uk/wp-content/uploads/reports/profiles/quilt/quilt_rank.pdf
https://www.stat.si/StatWeb/en
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Uppgifter om invanare beroende pa kon, alder, kommun, utbildning, ekonomisk status,
fattigdomsgrans och mer

e Hellenic Statistical Authority
Uppgifter om ekonomiindex, befolkning och sociala férhallanden, demografiska och
ekonomiska egenskaper och mer

e (Oppna Data Bryssel

6.2. Forstd lokal demografi

Forutom att anvanda 6ppna administrationsdata for att forsta de potentiella missgynnade eleverna som
de kan na, bor leverantoren ocksa anvanda sin lokala kunskap och erfarenhet av omradet och samarbeta
med partners och andra intressenter for att bedéma de lokala ekonomiska och sociala behoven
och/eller mojligheterna.

Exempel pa mojligheter eller behov i omradet kan inkludera:

e Stora lokala arbetsgivare eller populéra industrier i upptagningsomradet

e Utbildningsmajligheter pa hdgre niva med andra lokala leverantorer

e Hogre och tekniska arbetsmojligheter inom upptagningsomradet

e Lokaliserade sociala behov sasom att hantera antisocialt beteende eller hatbrott
e Landsbygds- eller stadsisolering

e Ett behov av social sammanhallning i nya bostadsomraden

Det ar mycket viktigt att planeringsteamet ar medvetna om det lokala sammanhanget for att mojliggora
effektiv planering av inlarningsprogram som bade kommer att tillgodose elevernas behov och den lokala
sociala och ekonomiska kontexten. Det beror pa att det ar inom utbildningsleverantérernas och
elevernas intressen att eleverna ska utvecklas pa satt som hjalper eleverna att battre bidra till samhallet,
bade ekonomiskt och socialt.

Pa grund av 6kningen av snabbt och palitligt internet, samt de samhallsférandringar som sker, férandras
langsamt det sociala och ekonomiska landskapet. Emellertid kommer majoriteten av arbetskraften
fortfarande att bo i den omedelbara omgivningen av arbetsgivaren. Detta ar annu mer sant for manga
missgynnade elever, som kanske ar mindre kapabla att resa (beroende pa kollektivtrafik, andra plikter
som hindrar forlangd restid/distans, ekonomiska begransningar osv.). Utbildningsleverantorer
forbereder eleverna for inkludering i och bidragande till samhallet; och (om tillampligt) arbete i
elevernas lokala geografiska omrade. Leverantorer bor darfor ha i atanke lokala méjligheter och behov
nar de planerar program, sa att eleverna bast kan utvecklas inom sitt sammanhang.

6.3. Hur man anvdnder steg 1i verktyget

Steg 1 i TaMPADA-verktyget kraver att planeringsteamet forst (genom fritext) matar in resultaten av
sina undersokningar av de potentiella (missgynnade) eleverna i verktyget, som en grund for planeringen
av inldrningsprogrammen. Leverantéren kommer att besvara féljande fragor:


https://www.statistics.gr/en/statistics/
https://opendata.brussels.be/
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1. Vad ar bevisbasen som du har anvant?
2. Behovsanalys: vilka &r de missgynnade eleverna i ditt lokala omrade?
3. Behovsanalys: vilka dr de ekonomiska och sociala behoven/méjligheter inom ditt lokala omrade?

Ett exempelformular kan hittas i Bilaga A.

Ett exempel pa dessa fragor kan ses nedan. Detta exempel kommer att fortsatta koras i hela detta
dokument och i bilagorna.

For fraga 4 bor planeringsteamet sedan anvanda denna information for att valja ur Resultatstrangarna
primart fokus for planering av inldrningsprogrammen och, om tillampligt, ett sekundart fokus.

4. Vilka primédra och (om tillampligt) sekundara Resultatstréangar har du valt?

Utveckling av sjalv- och livsférmaga
Halsa och valbefinnande
Anstéllbarhet, anstallning och larande

Planeringsteamet bor besvara foljande (fritext) fraga:

5. Vad ar darfor din grund for ditt avsedda utbildningsprogram?

Slutligen, i frdga 6, bor leverantoren lagga till alla praktiska 6vervdganden for att goéra det maijligt for de
planerade programmen att uppfylla behoven hos de potentiella eleverna som identifierats och hjalpa
dem att évervinna hinder.

6. Vilka ar de praktiska dvervagandena for att uppfylla behoven hos de avsedda missgynnade
eleverna?

Exempelvis:

e  For de mest missgynnade eleverna (kanske de med landsbygdsisolering) som kanske minst
troligen har egen transport maste koppling till lokala kollektivtrafiknat dvervagas

e Om avsikten kan vara att utbilda de som arbetar i skolor kan program behova planeras utanfor
skoltimmarna

e  Om avsikten ar att tillhandahalla utbildning for ensamma foérdldrar med unga familjer, kan
programmen behova planeras sa att eleverna kan komma fram i tid efter att ha [amnat barnen
pa skolan och avslutas med tillracklig tid for att eleverna ska kunna resa till skolan for hamtning
av barnen.

e  Forelever med djupgaende ytterligare behov och/eller med mentala svarigheter kan planeraren
behdva ge ytterligare inlarningsstdéd och minska den maximala skaran/klasstorleken i tystare
utrymmen for att mojliggéra en bekvdam inlarningsmilj¢ dar elevernas behov tillgodoses av
tillracklig bemanning

Arbetat exempel (se ocksa Bilaga H)
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Vad ar bevisbasen som du har
anvant? (t.ex. 6ppna
administrationsdata)

Derbyshire-observatoriet

vilka ar de
ditt

Behovsanalys:
missgynnade eleverna i
lokala omrade?

Lokal avdelning med hogre koncentration av aldre personer (i
pensionsaldern och éver). Massor av landsbygdsisolering och
begransade kollektivtrafikvagar. Mer an genomsnittlig
anvandning av den lokala nationella halsovarden. Det finns fa
samhallscentra/lokala samhallsaktiviteter som for narvarande
kors i omradet. Medelinkomsten ligger betydligt under
genomsnittet (beroende av statliga pensioner).

Behovsanalys: vilka ar de
ekonomiska och sociala
behoven/maijligheter inom ditt
lokala omrade?

Mojligheter att bygga stddjande vanliga natverk som ar

tillgangliga och valkomnande for dldre elever. Behov att
minska landsbygdsisolering, ensamhet och resulterande
utmaningar for mental hélsa och beroende av nationell

halsovard.

Vilka primara och (om
tillampligt) sekundara
Resultatstrangar har du valt?

Primar:
Sekundar: Halsa och valbefinnande

Vad ar darfor din grund for ditt
avsedda utbildningsprogram?

Vi vill méjliggora for isolerade och dldre elever att lara sig
tillsammans, umgas, bilda sociala natverk, fa en kénsla av
tillhorighet samtidigt som de far hobbyer eller fardigheter
och mindre beroende av hélsovarden.

Vilka ar de praktiska
Overvagandena for att uppfylla
behoven hos de avsedda
missgynnade eleverna? (t.ex.
kollektivtrafiklankar,
tidpunkt/programlangd)

e Kollektivtrafikvagar (inklusive samhallstrafik) eller
gangavstand dar sa ar tillampligt

e Tiderna for klasserna - bor vara under dagtid, utanfor
rusningstrafik for att mojliggdra gratis bussresor

o Tillgdngliga platser (hissar, horslingor, handikapparkering)

e Aktiviteter som valjs bor vara aldersanpassade och
strackande

e Eleverna bor inte behdva spendera mycket pengar pa att
kdpa kursresurser

e Anvand helst en plats med ett gemensamt
motesrum/kafé

Tabell 2: Kalla: TaMPADA Partners




A
¢’

tampad

7. Steg 2: Lokal program- och kursplanering

Steg 2 behandlar lokal program- och kursplanering. Uppgifterna som samlats in fran Steg 1 maste
anvandas for att informera Steg 2.

Under Steg 2 valjs Resultatindikatorerna for utveckling av kursen. Detta gor det mojligt for den inledande
utvarderingen (baslinjen) att aga rum tillsammans med eleverna i borjan av/fére kursen (Steg 3).

Det finns atta Resultatindikatorer (tva fran varje Resultatstrang) som &r obligatoriska, oavsett vilken
kurs/program eleven ar pa, for att mojliggora baslinje- och longitudinell framstegssparning, dessa ar:

e  Motstandskraft

o  Sjalvfortroende

e  Livsnojdhet

e  Hantering av stress

e  Verbala kommunikationsfardigheter
o  Skriftliga kommunikationsfardigheter
[ ]

Fran och med den valda Primara Resultatstrangen bor kursplaneringsgruppen sedan vélja de specifika
Resultatindikatorerna som programmen/kurserna ska planeras att adressera. Dessa kan valjas fran
valfria Resultatstrangar om det behovs.

Varning: Hogst 12 Resultatindikatorer utéver de obligatoriska Gtta ovan ska anvdndas. Dessutom mdste
programplaneraren 6vervdga kohorten ndr man vdljer Resultatindikatorer. Till exempel skulle det inte
vara rimligt att krdva att en elev med mdttliga mentala svdrigheter och IGg kompetens mdéts mot det
maximala utfallet av 20 resultatindikatorer.

Nar kurserna har programmerats bor kurserna sjélva utformas med Resultatindikatorerna som specifika

inlarningsmal (observera att det kan finnas andra specifika inlarningsmal som inte omfattas av denna
verktygssats, t.ex. larandemal for specifika kvalifikationer).

Arbetat exempel (fortsattning):

Resultatindikatorer inom priméra °
och ytterligare utvalda strangar .
(utover obligatoriska 8) °

Gladje
Finmotorik och/eller flexibilitet

Beroende av vardtjanster/besok hos lakare
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Formgivet Program

Kurser inkluderar e Stolbaserad 6vning

e Halsosam kost pa en budget - introduktion

e kapa en gemenskapsgobeldng

e Formge och skapa en sensorisk tradgard i den lokala

parken
e Keramik
Ndsta steg/utvecklingsvagar kan e Laggen stigien sensorisk tradgard
inkludera e Plantera en sensorisk tradgérd

e Mild yoga for personer éver 50

e Halsosam kost pa en budget — matlagning for en

e Halsosam kost pa en budget — fa ut det mesta av dina
rester

Tabell 3:Kalla: TaMPADA Partners

8. Steg 3: Inledande utvdrdering - planering

och implementering

8.1. Hur sdkerstdller vi elevers inkdp?

Det ar mycket viktigt att sdkerstalla att eleverna képer in anvandningen av TaMPADA-sparnings- och
overvakningsprocessen.

Detta kan uppnas genom att 6ka medvetenheten vid tidigaste mdjliga tidpunkt da sparning och
overvakning kommer att dga rum (under och efter kursen) och sakerstélla att eleverna forstar orsakerna
till detta och gynnar dem.

"Manga elever kommer att reagera positivc om de vet att framtiden for hogskolan eller
utbildningsleveranttren ar beroende av att kunna registrera sina elevers destinationer” (NIACE 2014
s.21) Dessutom erbjuder TaMPADA-sparnings- och 6vervakningssystemet en unik mojlighet for eleven
att fa ett Larandeprestationsregister, som visar de framsteg de gjort under sin kurs och som de sedan
kan anvanda for att bevisa sitt larande, lagga till i sin portfolio osv.
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Efter kursen, under longitudinell sparning; "Att forklara orsaken till sparning ar ocksa anvandbart
eftersom eleverna kan drabbas av samtalstrotthet och darfor inte svara pa samtal fran okanda
telefonnummer och kan ha flera e-postadresser uppsatta for spam och skrappost. Om leverantéren
sakerstaller sina elevers inkop ar de mer bendgna att ge leverantoren sina e-postadresser med god tro.”
(NIACE 2014 5.21). Observera att det ar viktigt att kontrollera och uppdatera kontaktinformationen i det
sammanfattande utvarderingsstadiet for att maximera chansen att kunna na eleven fér dvervakning
efter kursen.

Viktig information: TaMPADA-verktygssatsen har utformats sa att den kan anvandas pa alla elever. Det
finns dock en forvantning pd att inte varje enskild elev i organisationen nédvandigtvis kommer att
sparas: detta kan vara en provtagning av vissa elever eller av alla elever fran utvalda kurser. Det &r viktigt
for leverantoren att overvdga varfor de utvalda eleverna sparas, vad fordelarna for dem och
organisationen kommer att vara och fortroende for att data som samlas in kommer att kunna anvandas
och granskas av organisationen (t.ex. resultatbaserad finansiering, kvalitetsforbattring).

8.2. Hur Steg 3 kan slutféras

Vid rekrytering bor leverantoren gora det majligt for eleven att fylla i formuldret for anmalan av
vuxenutbildning som finns i Bilaga B. Detta samlar in grundldggande information om eleven och samlar
ocksa in elevernas nuvarande anstallningsstatus, information om eventuella svarigheter (som kan tyda
pa missgynnande), och elevernas motiv for att anmala sig till kursen. Denna information sparas mot
information som samlas in i det sammanfattande utvarderingsstadiet. Detta kan ses i exemplet i Bilaga
L.

Leverantoren bor fanga upp och mata rekryteringen av och paverkan av vuxenutbildning pa elever med
de utvalda missgynnandena (mot andra elever) for att sdkerstalla att programmens effektivitet for dessa
elever kan matas.

Nar eleverna har rekryterats till programmet bor den forsta utvdrderingen ske. Det forsta
utvarderingsformularet (Bilaga C) har tva komponenter. Avsnitt A bestar av Resultatindikatorerna som
valts av kursplaneraren i steg 2. Avsnitt B innehaller utrymme for eleven att lagga till personliga motiv
eller mal och begara ytterligare stod.

Metoderna som anvands for att samla in dessa data kan variera mellan klass och till och med elever, sa
lange de resulterande uppgifterna matas in i Bevisinsamlingsverktyget. Metoder kan inkludera:

o  Frageformular pa papper

e  Frageformulér online (direkt in i Bevisinsamlingsverktyget
e En mot en diskussion

e  Fokusgrupp/gruppdiskussion ledd av handledaren

e Inspelat samtal (mp3-fil)

Om informationen har samlats in pa annat satt till det elektroniska verktyget, t.ex. pappersbaserat, da
bor lararen eller administrativ personal ange detta i TaMPADA-datainsamlingsverktyget/-appen.
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Informationen kommer att sparas sakert (i enlighet med GDPR-reglering) som en basbeddémning
tillsammans med elevernas identifierande detaljer och registreringsinformation fér att mojliggéra att
data kan hamtas for den formativa och sammanfattande kurssparningen.

9. Steg 4: Framstegssparning och -

granskning

Steg 4 ar en formativ beddomning halvvags genom kursen (eller vid den ldmpligaste tidpunkten) mot
(samma) utvalda Resultatindikatorer.

Syftet med detta steg ar att framja att:

o  Eleven ska ta dganderdtt till sitt eget larande, se sina framsteg och fungera som en drivkraft for
resten av kursen

o  Handledaren granskar for att sakerstélla att eleverna gér lampliga framsteg. Till exempel kan de
se ett behov av att gora dndringar i kursinnehallet eller leveransmetoderna, lagga till extra stod
for en viss elev eller elever osv. Detta kan vara en modjlighet att ordna en enskild
framstegsgranskning, eller for hela gruppen att traffas och diskutera deras framsteg och stod
och motivera varandra (beroende pa elevens behov och handledarens omdome)

e Leverantoren sikerstdller att de planerade programmen uppfyller behoven hos skarorna som
identifierats fran de valda Resultatindikatorerna (steg 1 och steg 2), for att dvervaka framstegen
for planerade kurser

Beroende pa kursens langd och elevgruppens storlek kan detta ske tva ganger (for mycket langa kurser),
en gang eller inte alls. Den (formativa) granskningsformularen, som utfors halvvdgs genom kursen, finns

i Bilaga D.

Liksom med steg 3 kan metoderna som anvands for att samla in dessa data variera mellan klass och till
och med elever, sa lange de resulterande uppgifterna matas in i Bevisinsamlingsverktyget. Metoder kan
inkludera:

e Frageformular pa papper

e Frageformular online (direkt i Bevisinsamlingsverktyget)
e  Sjalv-utvarderingsrubrik

e En mot en diskussion

e Fokusgrupp/gruppdiskussion ledd av handledare

e Inspelad konversation (mp3-fil)

Om uppgifterna har samlats in pa andra satt, t.ex. pappersbaserat, bér handledaren eller administrativ
personal ange detta i TaMPADA-datainsamlingsverktyget/-appen.
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10. Steg 5: Sammanfattande (kursavsluts-)

lbeddbmning

Steg 5 dr en sammanfattande bedémning i slutet av kursen mot (samma) utvalda Resultatindikatorer.
Syftet med detta steg ar att mojliggdra produktion av:

e Individuell Elevprestationsregister — ett utskrivet ark for varje elev att ta med och lagga till i sin
portfolio som registrerar hens framsteg i positiva uttalanden, och kommentarer tillagda av
eleven och handledaren.

e Leverantérens sammanfattande beddmningsdata, sparar kursresultaten mot de valda
resultatindikatorerna (for att kontrollera att kursutfallet har uppnatts av alla elever med sarskild
hanvisning till missgynnade elever)

Under steg 5 stalls fragorna fran den foérsta bedémningen igen om orsakerna till att de har anslutit sig
till kursen — sd att framstegen mot dessa breda motiv kan sparas fran borjan av kursen. Detta mojliggor
sparning av att eleverna har uppfyllt sina avsedda mal for kursen (eller det kan vara att de ocksa har
uppfyllt mal som de inte tidigare hade ténkt pa vara av primar betydelse).

Steg 5 ar ocksa dar aktuellt larande-/arbetsstatus upprepas (fran anmalan) for att faststélla eventuella
forandringar i kursen, och dr den férsta punkten vid vilken ytterligare nasta steg-
/progressionssparningsfragor introduceras, som kommer att upprepas med satta intervall efter kurs.

Liksom i steg 3 och 4 kan metoderna som anvands for att samla in dessa data variera mellan klass och
till och med elever, sa lange de resulterande uppgifterna matas in i Bevisinsamlingsverktyget. Metoder
kan inkludera:

o Frageformular pa papper

e Frageformular online (direkt i Bevisinsamlingsverktyget)
e  Sjalv-utvarderingsrubrik

e En mot en diskussion

e Fokusgrupp/gruppdiskussion ledd av handledare

e Inspelad konversation (mp3-fil)

e Telefonsamtal/-diskussion med eleven

Om uppgifterna har samlats in pa andra satt, t.ex. pappersbaserat, bor handledaren eller administrativ
personal ange detta i TaMPADA-datainsamlingsverktyget/-appen.

Nér de sammanfattande fragorna &r ifyllda (Bilaga E), kommer e-verktyget att generera
Elevprestationsregistret, som ska skrivas ut pd kort och o6verldmnas/postas/e-postas till eleven
tillsammans med ett kursbevis (om tillampligt). Ett exempel kan ses i Bilaga F och Bilaga M. Detta
kommer att omfatta alla omraden som eleven har gjort framsteg i och som de har markerat i slutet av
kursens slutformular (sammanfattande) att de vill ha inkluderat i sina Elevprestationsregister.
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Steg 6 dger rum efter att eleverna ldmnat utbildningsprogrammet och bor upprepas med intervall av:

e 6 manader

e 12 manader

e 36 manader

e _.och potentiellt langre

Beroende pa elevens resa kan eleven sedan omedelbart anmala sig till ett annat utbildningsprogram
som omfattas av TaMPADA-sparning, i vilket fall de kommer att aterga till steg 1.

Det bor noteras att om eleven ar pa ett annat program dar de ocksa anvander verktygssatsen, bor
diskretion utévas och det kan vara sd att eleven i steg 6 enbart stélls frdgan om den nuvarande
sysselsattningen/utbildningen och nasta stegavsnitt i fragor snarare an det fullstindiga formularet for
overvakning och destination efter utbildning.

Liksom med steg 3, 4 och 5 kan metoderna som anvands for att samla in dessa data variera mellan klass
och till och med elever, sa lange de resulterande uppgifterna matas in i Bevisinsamlingsverktyget. Ett
exempel pa formuldr tillhandahalls i Bilaga G. Insamlingsmetoder kan inkludera:

o Frageformular online (direkt i Bevisinsamlingsverktyget) via e-postad lank
e Telefonsamtal/-diskussion med eleven

e Frageformulér pa papper

e En mot en diskussion

e Fokusgrupp/gruppdiskussion ledd av handledare

e Inspelad konversation (mp3-fil)

Om uppgifterna har samlats in pa andra sétt, t.ex. pappersbaserat, boér handledaren eller administrativ
personal ange detta i TaMPADA-datainsamlingsverktyget/-appen.

Vid insamling av data fran eleverna efter kursen, bor utbildningsleverantéren beakta (och planera for)
den tid och resurs som kravs for att samla in detta. ”Det &r sallsynt att bara en sparningsmetod resulterar
i en adekvat svarsfrekvens. Darfor véljer leverantorer i de flesta fall att anvanda flera metoder successivt.
”(NIACE 2019, 5.28). Nedan ges en féredragen ordningsféljd for att samla in denna information:
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Forsta
kontakt

Inget svar
efter 1 vecka

Inget svar

efter 1 vecka

Inget svar
efter 2 veckor

Ingen kontakt

E-post — innehallande lank till undersdkning

Paminnelsemail — med lank till undersékning

Vykort —innehallande lank till undersékning

Telefonsamtal dagtid
Telefonsamtal kvallstid

Postad, pappersbaserad undersdkning

A
U3

tampada
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tampad

13. Bilagor

13.1. Bilaga A: Leverantorens Strategiska Planering
(Bevis om Avsikt) Formuldr

Steg 1: Leverantorens Strategiska Planering (Bevis om Avsikt)

Vad &r bevisbasen som du har anvant? (t.ex. 6ppna administrationsdata)

Behovsanalys: vilka ar de missgynnade eleverna i ditt lokala omrade?

Behovsanalys: vilka dr de ekonomiska och sociala behoven/majligheter inom ditt lokala omrade?

Vilka priméara och (om tillampligt) sekundara Resultatstréangar har du valt?

Primar:

Sekundar:

Vad ar darfor din grund for ditt avsedda utbildningsprogram?

Vilka ar de praktiska dvervagandena for att uppfylla behoven hos de avsedda missgynnade eleverna?
(t.ex. kollektivtrafiklankar, tidpunkt/programldngd)
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13.2. Bilaga B: Vuxenutbildning Inskrivningsformuldr

Vuxenutbildning Inskrivningsformular

Sektion A: Elevinformation

A
"2

tampad

Elevens titel och
fullstandiga namn

Adress och
postnummer

Telefonnummer

Hem: Arbete:

Mobil:

Noédkontakt (namn
och
kontaktinformation)

E-postadress

Personlig:

Arbete:

Fodelsedatum

Ar du...

O Kvinna O Man

O Annat / foredrar att inte

delge

Anstallningsstatus
(fére anmalan)

I Anstélining — Heltid

1 Anstéllning — Deltid

[ Egenforetagare

I Arbetslés (mindre én 12
manader)

L] Volontér

U Langtidsarbetslos
[ Pensionerad

[ Studerar pa heltid
[ Heltidsvardhavare
O Annan

Anstallningsavtalets
langd (om tillampligt)

manader | O Permanent

I Ej tillampligt
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Etniskt ursprung (for
overvakning av lika
mojligheter)

* dndra efter behov

1 Vit Europeisk

L] Vit annan

[ Blandad/flera

1 Sydasiatiskt ursprung

O Ostasiatiskt ursprung

O Svart/Afrikanskt/Karibiskt
ursprung L1 Annan

O Foredrar att inte delge

Svarigheter,
funktionsnedsattning
och halsa

1 Synskada
O Horselskada

1 Funktionsnedsattning som
paverkar rorlighet

LI Annan fysisk svarighet

1 Annat medicinskt tillstand (t.ex.

astma, diabetes etc.)

1 Sociala och emotionella
svarigheter

L1 Svarigheter med Mental halsa
LI Tillfalligt funktionshinder efter
sjukdom eller olycka

1 Djupgaende komplexa
svarigheter

1 Aspergers Syndrom

L1 Mattlig inlarningssvarighet

[ Svara inlarningssvarighet
O Dyslexi

[ Dyskalkyli

[ Andra specifika
inlarningssvarigheter

[ Tal, sprak och
kommunikationsbehov

O Autismspektrumstorningar
O Flera inlarningssvarigheter
[ Foredrar att inte delge

[ Annan

Tidigare befintliga
kvalifikationer
(valj hogsta niva)

O Inga kvalifikationer
1 Nyborjarniva

LI Niva 1

1 Niva 2

I Niva 3

O Niva 4

I Nivad 5

LI Nivd 6

O Niva 7+

L1 Ej specificerat

Nar utbildade du dig
senast?

Ll Inget avbrott sedan senaste
utbildning

[ Inom det senaste aret

I Inom de senaste tre aren

O mer &n tre ar sedan men efter
skolan

O Inte sedan skolan

[ Foéredrar att inte delge

Far du statliga
formaner?

1 Medel testade
(specificera)

1 Annan (specificera)

[ Ej mottagande av
féormaner
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Sektion B: Skal for att delta i vuxenutbildning

Tdnk pé varfér och hur du bestémde dig for att delta i kurser fér vuxenutbildning — vélj dina topp tre

och numrera dem (1, 2 och 3) dér 1 dr det viktigaste skdlet.

Utveckling av sjalv- och livsformaga

A
"2

tampad

For att fa nya fardigheter och kunskap

For eget intresse eller noje

For att forbattra mitt sjalvfortroende

Halsa och valbefinnande

For att forbattra min fysiska halsa/forbli aktiv

For att forbattra min mentala halsa (angest, depression, ensamhet osv.)

For att hjalpa mig att leva mer sjalvstandigt

Anstallbarhet, anstallning och larande

For att fa en erkdnd behorighet/krav for mitt jobb

For att forbattra mina jobbfardigheter

For att fa ett nytt/annorlunda jobb, befordran eller battre |6n

For att ge mig storre jobbsakerhet

For att starta ett foretag/bli egenforetagare

For att ga vidare till en annan kurs/larlingstid

For att traffa nya manniskor

For att vara mer aktiv i samhallet

For att hjalpa familj/vanner/barn

For att gora det mojligt for mig att bli volontar
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Annan

Inte riktigt mitt val

Annan (Ange)

Jag vet gj

GDPR-uttalande

Din personliga information kommer att anvandas och lagras i enlighet med allmdnna dataskyddsregler.
Din information kan anvandas for att uppfylla lagstadgade eller finansieringsansvar, for att
uppratthalla ett unikt elevregister.

For mer information om anvandning av och tillgang till dina personuppgifter, vanligen kontakta oss.

Deklaration:

Véanligen underteckna for att bekrafta att ovanstdende uppgifter ar korrekta och att du samtycker till
att vi anvdander dem for nddvandiga dndamal relaterade till ditt larande och fér att hjalpa oss att spara
de framsteg du gor.

Signatur: Datum:
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13.3. Bilaga C: Inledande Bedomningsformular
Inledande Bedémningsformular
Kursnamn Kurskod

Elevens namn

Datum slutfort

Sektion A: Valj uttalandet for varje Resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation. [lagg till alla Resultatindikatorer valda for specificerad kurs]

Resultatindikator

5

Motstandskraft

Nar nagonting gar fel
kan jag inte ga vidare

Nar nagonting gar fel
forsoker jag ga vidare

Jag kan dvervinna
bakslag

lag ar riktigt bra pa att
aterhdmta mig

Jag ser mojligheter i
varje utmaning och
jag ger inte upp latt

Sjalvfortroende

Jag arinte alls
sjalvsaker

Jag ar sjalvsaker
ibland

Jag ar ofta sjalvsdker

Jag ar oftast sjalvsaker

Jag ar alltid sjadlvsaker

Livsnojdhet

Jag ar missndjd med
de flesta aspekter av
mitt liv

Jag ar n6jd med vissa
delar av mitt liv

Jag ar no6jd med mitt
liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

Pa de flesta satt ar
mitt liv ndra mitt ideal

Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig ofta
stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kdnner mig nastan
aldrig stressad

tampad
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Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
familj och vénner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nagra manniskor
utanfér min familj
och véanner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nya manniskor

Jag kdnner mig saker
pa att prata med
manniskor i en formell
miljo (t.ex. ett
jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig saker
pa att prata med alla
manniskor, oavsett
situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker pa
min l&s- och
skrivfardighet och
behover hjalp

Jag kan ldsa och foélja
instruktioner. Jag kan
skriva grundldaggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter for
vardagen, till exempel
att lasa tidskrifter,
fyllai enkla formular,
skriva ett brev, skriva
ett CV

Jag kdnner mig
bekvam att lasa och
forsta ett brett utbud
av texter. Jag kan
ifragasatta och
analysera texter. Jag
kdnner mig saker pa
att skriva langa
dokument och fylla i
ansokningsformular

Jag kdnner mig saker
pa att analysera och
sammanfatta ett brett
spektrum av texter.
Jag kan skriva for alla
situationer, till
exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
overtygande
skrivande

Jag kdnner inte att

jag vet mycket om

andra kulturer eller
samhallen

Jag kanner att jag vet
lite om andra kulturer
och samhallen

Jag kanner att jag vet
vissa saker om andra
kulturer och
samhdllen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag kdnner att jag vet
om en rad andra
kulturer och
samhdéllen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag ar extremt
medveten om andra
kulturer och
samhallen och
framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

Jag utovar aldrig
miljdmassig
hallbarhet

Jag forsoker
atervinna och
ateranvanda dar det
ar bekvamt

Jag forsoker leva en
gronare livsstil dar
det r maojligt men jag
vet att jag har mer att

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt levande
for andra

tampad



ldra mig om detta
amne

ektion B: Personliga mal:

Ytterligare personliga mal som jag skulle vilja uppna med den har kursen ar:

Jag kan behova ytterligare stod inom foljande omrade(n):

tampad
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Elevens signatur

Datum

Handledarens
signatur

Datum

A
\Ug

tampada




13.4.  Bilaga D: (Formativ) Granskningsformulér efter Halva Kursen
Granskningsformular efter Halva Kursen
Kursnamn Kurskod

Elevens namn

Datum slutfort

Sektion A: Valj uttalandet for varje Resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation. [lagg till alla Resultatindikatorer valda for specificerad kurs]

Resultatindikator

5

Motstandskraft

Nar nagonting gar fel
kan jag inte ga vidare

Nar nagonting gar fel
forsoker jag ga vidare

Jag kan évervinna
bakslag

Jag ar riktigt bra pa att
aterhamta mig

Jag ser mojligheter i
varje utmaning och
jag ger inte upp latt

Sjalvfértroende

Jag arinte alls
sjalvsaker

Jag ar sjalvsaker
ibland

Jag ar ofta sjalvsaker

Jag ar oftast sjalvsaker

Jag ar alltid sjalvsaker

Livsnojdhet

Jag ar missnojd med
de flesta aspekter av
mitt liv

Jag ar n6jd med vissa
delar av mitt liv

Jag ar no6jd med mitt
liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

P& de flesta satt ar
mitt liv ndra mitt ideal

Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kanner mig ofta
stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kanner mig nastan
aldrig stressad

tampad
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Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
familj och vanner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nagra manniskor
utanfér min familj
och védnner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nya manniskor

Jag kdnner mig saker
pa att prata med
manniskor i en formell
miljo (t.ex. ett
jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig saker
pa att prata med alla
manniskor, oavsett
situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker pa
min las- och
skrivfardighet och
behover hjélp

Jag kan lasa och fo6lja
instruktioner. Jag kan
skriva grundlaggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter for
vardagen, till exempel
att |asa tidskrifter,
fylla i enkla formular,
skriva ett brev, skriva
ett CV

Jag kdnner mig
bekvam att lasa och
forsta ett brett utbud
av texter. Jag kan
ifrdgasatta och
analysera texter. Jag
kdnner mig saker pa
att skriva langa
dokument och fylla i
ansékningsformular

Jag kdnner mig saker
pa att analysera och
sammanfatta ett brett
spektrum av texter.
Jag kan skriva for alla
situationer, till
exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
overtygande
skrivande

Jag kdnner inte att jag
vet mycket om andra
kulturer eller
samhallen

Jag kanner att jag vet
lite om andra kulturer
och samhallen

Jag kdnner att jag vet
vissa saker om andra
kulturer och
samhdéllen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag kanner att jag vet
om en rad andra
kulturer och
samhadllen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag ar extremt
medveten om andra
kulturer och
samhallen och
framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

Jag utovar aldrig
miljdmassig
hallbarhet

Jag forsoker
atervinna och
ateranvanda dar det
ar bekvamt

Jag forsoker leva en
gronare livsstil dar
det &r moijligt men jag
vet att jag har mer att

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt levande
for andra

tampad



ldra mig om detta
amne

Sektion B: Personliga mal:

Ytterligare personliga mal som jag skulle vilja uppna med den har kursen éar:

Jag kan behova ytterligare stoéd inom féljande omrade(n):

Elevens signatur

Datum

Handledarens
signatur

Datum

A
\Ug

tampada




13.5.  Bilaga E: Kursavslut (Sammanfattande) Granskningsformulér
Kursavslut Granskningsformular
Kursnamn Kurskod

Elevens namn

Datum slutfort

Avsnitt A: Valj uttalandet for varje resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation. [lagg till alla resultatindikatorer enligt inledande och formativ

beddmning]

Motstandskraft

Néar nagonting gar
fel kan jag inte ga
vidare

Né&r nagonting gar
fel forsoker jag ga
vidare

Jag kan 6vervinna
bakslag

Jag ar riktigt bra
pa att aterhdamta
mig

mojligheter i varje
utmaning och jag
ger inte upp latt

Resultatindikator 1 2 3 4 5 Lagg till detta i min
Elevprestationsrapport
(bocka ¥)
Jag ser




Sjalvfértroende

Jag arinte alls
sjalvsaker

Jag ar sjalvsaker
ibland

Jag ar ofta
sjalvsaker

Jag ar oftast
sjalvsaker

Jag ar alltid
sjdlvsaker

Livsngjdhet

Jag ar missnéjd
med de flesta
aspekter av mitt
liv

Jag ar n6jd med
vissa delar av
mitt liv

Jag ar n6jd med
mitt liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

P& de flesta satt
ar mitt liv nara
mitt ideal

Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela
tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig
ofta stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kdnner mig
nastan aldrig
stressad

Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig
trygg med att
prata med familj
och vanner

Jag kdnner mig
trygg med att
prata med nagra
manniskor
utanfér min
familj och
vanner

Jag kdnner mig

trygg med att

prata med nya
manniskor

Jag kdnner mig
saker pa att prata
med manniskor i en
formell miljo (t.ex.
ett jobbmote,
ldkare)

Jag kdnner mig
saker pa att
prata med alla
manniskor,
oavsett situation

tampad



Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker
pa min lds- och
skrivfardighet

och behover
hjalp

Jag kan ldsa och
folja
instruktioner.
Jag kan skriva
grundlaggande
anteckningar
och instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter
for vardagen, till
exempel att ldsa
tidskrifter, fylla i
enkla formular,
skriva ett brev,
skriva ett CV

Jag kdnner mig
bekvdm att lasa
och forstd ett brett
utbud av texter. Jag
kan ifragasatta och
analysera texter.
Jag kdnner mig
saker pa att skriva
langa dokument
och fyllai
ansokningsformular

Jag kdnner mig
saker pa att
analysera och
sammanfatta ett
brett spektrum
av texter. Jag kan
skriva for alla
situationer, till
exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
overtygande
skrivande

Jag kdnner inte
att jag vet
mycket om

andra kulturer

eller samhallen

Jag kanner att
jag vet lite om
andra kulturer
och samhallen

Jag kdnner att
jag vet vissa
saker om andra
kulturer och
samhallen och
jag respekterar
skillnader i andra
manniskor

Jag kdnner att jag
vet om en rad
andra kulturer och
samhallen och jag
respekterar
skillnader i andra
manniskor

Jag ar extremt
medveten om
andra kulturer
och samhallen
och framjar
aktivt respekten
for skillnader i
andra manniskor

Jag utovar aldrig
miljomassig
hallbarhet

Jag forsoker
atervinna och
ateranvanda dar
det ar bekvamt

Jag forsoker leva
en gronare
livsstil dar det ar
maijligt men jag
vet att jag har
mer att lara mig
om detta amne

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt
levande for
andra

tampad
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Sektion B: Hur har denna kurs hjalpt dig?

Tdnk pG hur denna vuxenutbildning har hjidlpt dig — viélj dina topp tre och numrera dem (1, 2 och 3) déir 1 har hjélpt dig mest.

Utveckling av sjalv- och livsformaga For att fa ett nytt/annorlunda jobb, befordran eller battre [6n
For att fa nya fardigheter och kunskap Fr att ge mig stérre jobbsakerhet
For eget intresse eller ngje For att starta ett foretag/bli egenféretagare
For att forbattra mitt sjdlvfortroende For att g& vidare till en annan kurs/larlingstid

Halsa och valbefinnande

For att forbattra min fysiska halsa/forbli aktiv

For att traffa nya manniskor

For att forbattra min mentala halsa (angest, depression,
ensamhet osv.) For att vara mer aktiv i samhéllet

For att hjdlpa mig att leva mer sjalvstandigt ) o
For att hjalpa familj/vanner/barn

For att gbra det mojligt for mig att bli volontéar

Anstéllbarhet, anstéllning och larande

For att fa en erkand behorighet/krav for mitt jobb Annan

For att forbattra mina jobbfardigheter Annan (Ange)




tampad

Sektion C: Personliga mal

Framsteg jag har gjort mot mitt ytterligare mal ar:

Anvand detta utrymme for att beskriva vad du har fatt ut ur den héar kursen.

Inkludera har alla tankar du har om din totala prestation och om dina personliga framsteg och utveckling

Kommentar fran handledare:




Sektion D: Nuvarande och framtida anstallning och larande

[J Anstélining — Heltid O Langtidsarbetslos
] Anstélining — Deltid [ Pensionerad
Anstéllningsstatus O Egenféretagare O Studerar p3 heltid
O Arbetslos (mindre &n 12 manader) [ Heltidsvardhavare
1 Volontar O Annan
Sedan inskrivningen har jag fatt (kryssa for allt som galler) [ En befordran O Lénedkning
L] Ett battre jobb [ Mer jobbsékerhet

Min nuvarande inlarningsstatus (efter avslutad kurs) ar:

[J Jag har borjat/ska borja pa en annan kurs — samma svarighetsniva

(1 Jag har borjat/ska borja pa en annan kurs — mer avancerad

(I Lar inte for narvarande — ingen avsikt att lara vidare

[ Lar inte for narvarande — tar en paus fran larandet eller vantar pa en ny kursstart
[ Ska paborija larlingsplats

Néasta steg: Mina planer for framtida anstallningar ar:

[ Soka anstallning/bli egenforetagare (om inte anstalld)

[ Forbli arbetslos — inte redo att sdka jobb

1 Forbli pensionerad eller bli pensionerad

L] Fortsatta min nuvarande anstéallning (16 timmar per vecka eller mer)
L] Fortsatta min nuvarande anstéallning (mindre an 16 timmar per vecka)
] Fortsatta som nuvarande egenforetagare

[1 Sk volontararbete eller fortsatta med volontararbete

[ Fortsatta anstéllningen pa min larlingsplats

O Ovrigt (ange detaljer nedan)

tampad



Néasta steg: Mina planer for framtida larande ar:

1 Borja pa ytterligare kurs

LI Anmaéla mig till en hogskola (niva 4 eller hogre)

1 Ansoka om en larlingsplats

1 Genomfora sjalvstudier (personlig larande, inte en kurs)

(1 Ta en paus fran att lara/studera

O Ovrigt (ange detaljer nedan)

Om det har skett ndgon andring av dina kontaktuppgifter sedan du boérjade den har kursen, ange dem haér sa att vi kan kontakta dig vid ett senare tillfélle
for att se hur du har det. Dina uppgifter kommer att lagras i enlighet med Dataskyddsférordningen (GDPR) och lagringsscheman.

Adress och postnummer

Telefonnummer

Hem:

Arbete:

Mobil:

E-postadress

Personlig:

Arbete:

Elevens signatur

Datum

Handledarens
signatur

Datum

tampad
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13.6.  Bilaga F: Elevprestationsregister

Flevprestationsregister

Detta ar for att bekrafta att [infoga elevnamn] har slutfort féljande resultat pa
sin [infoga kurstitel] -kurs

Forvarvad kunskap och fardighet:

[fylls i av handledare]

[Fyll'i fran inledande kontra sammanfattande beddémningen enligt foljande uttalanden]

1 steg av framsteg En del

2 steg av framsteg Betydande

3 steg av framsteg Mycket betydande
4 steg av framsteg Utmarkt

Exempel: [Betydande] framstegq i sitt [fortroende].

[Fyll i elevens kommentarer och handledarens kommentarer fran sammanfattande
beddmningsformularet]

Elevens kommentar:

Handledarens kommentar:

Datum

[Dag Manad Ar]
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13.7. Bilaga G: Overvakning och Destination efter Utbildning
Formular for Overvakning och Destination efter Utbildning
Kursnamn Kurskod

Elevens namn

Datum slutfort

Overvakning vid

6 manader

12 manader

36 manader

Avsnitt A: Valj uttalandet for varje resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation. [lagg till alla resultatindikatorer enligt tidigare dvervakning]

Resultatindikator

5

Motstandskraft

Néar nagonting gar fel
kan jag inte g vidare

Né&r ndgonting gar fel
forsoker jag ga vidare

Jag kan 6vervinna
bakslag

Jag ar riktigt bra pa
att dterhamta mig

Jag ser mojligheter i
varje utmaning och
jag ger inte upp latt

Sjalvfértroende

Jag arinte alls
sjalvsaker

Jag ar sjalvsaker
ibland

Jag ar ofta sjalvsaker

Jag ar oftast
sjalvsaker

Jag ar alltid sjalvsaker

Livsnojdhet

Jag ar missnojd med
de flesta aspekter av
mitt liv

Jag ar nojd med vissa
delar av mitt liv

Jag ar n6jd med mitt
liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

Pa de flesta satt ar
mitt liv ndra mitt ideal

tampad
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Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig ofta
stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kdnner mig nastan
aldrig stressad

Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
familj och vénner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nagra manniskor
utanfor min familj
och véanner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nya manniskor

Jag kdnner mig saker
pa att prata med
manniskor i en
formell miljo (t.ex. ett
jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig saker

pa att prata med alla

manniskor, oavsett
situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker pa
min lds- och
skrivfardighet och
behover hjalp

Jag kan ldsa och foélja
instruktioner. Jag kan
skriva grundldaggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter for
vardagen, till exempel
att |asa tidskrifter,
fylla i enkla formular,
skriva ett brev, skriva
ett CV

Jag kdnner mig
bekvdm att ldsa och
forsta ett brett utbud
av texter. Jag kan
ifragasatta och
analysera texter. Jag
kanner mig sdker pa
att skriva langa
dokument och fylla i
ansokningsformular

Jag kdnner mig saker
pa att analysera och
sammanfatta ett
brett spektrum av
texter. Jag kan skriva
for alla situationer, till
exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
Overtygande
skrivande

Jag kdnner inte att jag
vet mycket om andra
kulturer eller
samhallen

Jag kanner att jag vet
lite om andra kulturer
och samhallen

Jag kanner att jag vet
vissa saker om andra
kulturer och
samhallen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag kanner att jag vet
om en rad andra
kulturer och
samhallen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag ar extremt
medveten om andra
kulturer och
samhallen och
framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

tampad



Jag utdvar aldrig
miljomassig
hallbarhet

Jag forsoker atervinna
och ateranvanda dar
det ar bekvamt

Jag forsoker leva en
gronare livsstil dar
det &r moijligt men jag
vet att jag har mer att
ldra mig om detta
amne

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt levande
for andra

Sektion B: Nuvarande och framtida anstéllning och larande

Anstéliningsstatus

[ Volontar

[J Anstélining — Heltid

[J Anstélining — Deltid

] Egenforetagare

L Arbetslos (mindre &n 12 manader)

O Langtidsarbetslos
[ Pensionerad

[ Studerar pa heltid
U Heltidsvardhavare
[ Annan

Sedan inskrivningen har jag fatt (kryssa for allt som géller)

[ En befordran

[ Ett battre jobb

O Lonedkning
[ Mer jobbsékerhet

Min nuvarande inlarningsstatus (efter avslutad kurs) ar:

[ Ska paborja larlingsplats

1 Jag har borjat/ska borja pa en annan kurs — mer avancerad

[ Lar inte for narvarande — ingen avsikt att lara vidare

[ Jag har borjat/ska borja pa en annan kurs — samma svarighetsniva

I Lar inte for narvarande — tar en paus fran larandet eller vantar pa en ny kursstart

Néasta steg: Mina planer for framtida anstéllningar ar:

[ Soka anstallning/bli egenforetagare (om inte anstalld)

L1 Forbli arbetslos — inte redo att stka jobb

tampad



tampad

Forbli pensionerad eller bli pensionerad

1 Fortsatta min nuvarande anstéallning (16 timmar per vecka eller mer)
[ Fortsatta min nuvarande anstéallning (mindre an 16 timmar per vecka)
] Fortsatta som nuvarande egenforetagare

[1 Sk volontararbete eller fortsatta med volontararbete

L] Fortsatta anstallningen pa min larlingsplats

O Ovrigt (ange detaljer nedan)

Ndasta steg: Mina planer for framtida larande ar: O Borja pa ytterligare kurs

1 Anmaéla mig till en hogskola (niva 4 eller hogre)

1 Anstka om en larlingsplats

[0 Genomfora sjalvstudier (personlig larande, inte en kurs)
[ Ta en paus fran att lara/studera

O Ovrigt (ange detaljer nedan)

Om det har skett nagon andring av dina kontaktuppgifter sedan du bérjade den har kursen, ange dem har sa att vi kan kontakta dig vid ett senare tillfalle
for att se hur du har det. Dina uppgifter kommer att lagras i enlighet med Dataskyddsférordningen (GDPR) och lagringsscheman.

Adress och postnummer

Telefonnummer Hem: Arbete: Mobil:

E-postadress Personlig: Arbete:




Elevens signatur

Datum

Handledarens
signatur

Datum

A
\Ug

tampada
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13.8. Bilaga H: Arbetat Exempel: Leverantdrens Strategiska

Planering

Steg 1: Leverantorens Strategiska Planering (Bevis om Avsikt)

Vad &r bevisbasen som du har anvant? (t.ex. 6ppna administrationsdata)

Derbyshire-observatoriet

Behovsanalys: vilka dr de missgynnade eleverna i ditt lokala omrade?

Lokal avdelning med hogre koncentration av dldre personer (i pensionsaldern och déver). Massor
av landsbygdsisolering och begrdnsade kollektivtrafikvagar. Mer an genomsnittlig anvandning av
den lokala nationella halsovarden. Det finns fa samhallscentra/lokala samhallsaktiviteter som for
narvarande kors i omradet. Medelinkomsten ligger betydligt under genomsnittet (beroende av
statliga pensioner).

Behovsanalys: vilka ar de ekonomiska och sociala behoven/mdjligheter inom ditt lokala omrade?

Mojligheter att bygga stodjande vanliga natverk som ar tillgdngliga och valkomnande for aldre
elever. Behov att minska landsbygdsisolering, ensamhet och resulterande utmaningar for mental
halsa och beroende av nationell hdlsovard.

Vilka primara och (om tillampligt) sekundéra Resultatstrangar har du valt?

Primar:

Sekundar: Halsa och valbefinnande

Vad ar darfor din grund for ditt avsedda utbildningsprogram?

Vi vill mojliggbra for isolerade och aldre elever att lara sig tillsammans, umgas, bilda sociala
natverk, fa en kansla av tillhorighet samtidigt som de far hobbyer eller fardigheter och mindre
beroende av halsovarden.

Vilka ar de praktiska 6vervdagandena for att uppfylla behoven hos de avsedda missgynnade
eleverna? (t.ex. kollektivtrafiklankar, tidpunkt/programléngd)

o Kollektivtrafikvagar (inklusive samhallstrafik) eller gangavstand dar sa ar tillampligt

e Tiderna for klasserna - bér vara under dagtid, utanfér rusningstrafik for att
mojliggdra gratis bussresor

o Tillgdngliga platser (hissar, horslingor, handikapparkering)
e  Aktiviteter som valjs bor vara aldersanpassade och strackande
e Eleverna bor inte behdva spendera mycket pengar pa att kdpa kursresurser

Anvand helst en plats med ett gemensamt motesrum/kafé




13.9. Bilaga

Arbetat

Inskrivningsformuldr

Exempel:

A
W’

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning Inskrivningsformular

Sektion A: Elevinformation

tampad

Elevens titel och
fullstandiga namn

Anne Example

Adress och
postnummer

1 Acacia Avenue, Matlock, Derbyshire. DE4 3XQ

Telefonnummer

Hem: Arbete:
01629554321

Mobil:

Nodkontakt (namn
och
kontaktinformation)

Ben Example (son)

3 Court Street, Sheffield, S32-6VT

Personlig: Arbete:
E-postadress
Fodelsedatum 7/11/44
Du &r... Kvinna O Man O Annat / foredrar att inte

delge

Anstallningsstatus
(fore anmalan)

[ Anstéllning — Heltid
[ Anstéllning — Deltid
] Egenforetagare

[ Arbetslos (mindre &n 12
manader)
I Volontar

U] Langtidsarbetslos
Pensionerad

[ Studerar pa heltid
1 Heltidsvardhavare
I Annan
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A
N2

tampad

Anstaliningsavtalets
langd (om tillampligt)

manader

O Permanent

Ej tillampligt

Etniskt ursprung (for
overvakning av lika
mojligheter)

* dndra efter behov

Vit Europeisk

1 Vit annan

[ Blandad/flera

] Sydasiatiskt ursprung

O Ostasiatiskt ursprung

1 Svart/Afrikanskt/Karibiskt ursprung

O Annan
[ Foredrar att inte delge

Svarigheter,
funktionsnedsattning
och halsa

] Synskada
Horselskada

[ Funktionsnedsattning som
paverkar rorlighet

L1 Annan fysisk svarighet

1 Annat medicinskt tillstand (t.ex.

astma, diabetes etc.)

[ Sociala och emotionella
svarigheter

1 Svarigheter med Mental halsa
Tillfalligt funktionshinder efter
sjukdom eller olycka

1 Djupgaende komplexa
svarigheter

I Aspergers Syndrom

L1 Mattlig inlarningssvarighet

[ Svara inlérningssvarighet
[ Dyslexi

1 Dyskalkyli

[0 Andra specifika
inlarningssvarigheter

[ Tal, sprak och
kommunikationsbehov

LI Autismspektrumstorningar
[ Flera inlarningssvarigheter
(1 Foredrar att inte delge

I Annan

Tidigare befintliga
kvalifikationer
(valj hogsta niva)

[ Inga kvalifikationer
1 Nyborjarniva

I Niva 1

[ Niva 2

LI Niva 3

I Niva 4

LI Niva 5

LI Niva 6

I Niva 7+

Ej specificerat

Nar utbildade du dig
senast?

Ll Inget avbrott sedan senaste
utbildning

I Inom det senaste aret

I Inom de senaste tre aren

0 mer &n tre ar sedan men efter
skolan
Inte sedan skolan

(] Foredrar att inte delge




tampad

1 Medel testade [ Annan (specificera)

. (specificera)
Far du statliga

férmaner?

L] Ej mottagande av
formaner

Sektion B: Skal for att delta i vuxenutbildning

Tdnk pd varfér och hur du bestdmde dig fér att delta i kurser fér vuxenutbildning — vdlj dina topp tre

och numrera dem (1, 2 och 3) déir 1 ér det viktigaste skdlet.

Utveckling av sjalv- och livsformaga

For att fa nya fardigheter och kunskap

For eget intresse eller noje 2
For att forbattra mitt sjalvfortroende

Halsa och valbefinnande
For att forbattra min fysiska halsa/forbli aktiv 3

For att forbattra min mentala halsa (angest, depression, ensamhet osv.)

For att hjalpa mig att leva mer sjadlvstandigt

Anstéllbarhet, anstéllning och larande

For att fa en erkand behorighet/krav for mitt jobb

For att forbattra mina jobbfardigheter

For att fa ett nytt/annorlunda jobb, befordran eller battre |6n

For att ge mig storre jobbsakerhet

For att starta ett foretag/bli egenforetagare

For att ga vidare till en annan kurs/larlingstid
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tampad

For att traffa nya manniskor 1

For att vara mer aktiv i samhaéllet

For att hjalpa familj/vanner/barn

For att gora det mojligt for mig att bli volontar

Annan

Inte riktigt mitt val

Annan (Ange)

Jag vet gj

GDPR-uttalande

Din personliga information kommer att anvandas och lagras i enlighet med allménna
dataskyddsregler. Din information kan anvandas for att uppfylla lagstadgade eller
finansieringsansvar, for att uppratthalla ett unikt elevregister.

For mer information om anvandning av och tillgang till dina personuppgifter, vanligen kontakta oss.

Deklaration:

Vanligen underteckna for att bekrafta att ovanstaende uppgifter ar korrekta och att du samtycker
till att vi anvander dem fér nédvandiga andamal relaterade till ditt ldrande och for att hjalpa oss att
spara de framsteg du gor.

Signatur:  Anne Example Datum: 01/05/19



13.10.  Bilaga J: Arbetat Exempel: Inledande Bedémningsformuldr
Inledande Bedémningsformular
Kursnamn Design och skapa en sensorisk tradgard i den lokala Kurskod ABC123
parken
Elevens namn Anne Example Datum Slutfort 01/05/2019

Valj uttalandet for varje Resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation.

Resultatindikator

5

Motstandskraft

Néar ndgonting gar fel
kan jag inte g vidare

Nar nagonting gar fel
forsoker jag ga vidare

Jag kan 6vervinna
bakslag

Jag ar riktigt bra pa
att dterhdamta mig

Jag ser mojligheter i
varje utmaning och
jag ger inte upp latt

Sjalvfértroende

Jag arinte alls
sjalvsaker

Jag ar sjalvsdker
ibland

Jag ar ofta sjalvsaker

Jag ar oftast
sjalvsaker

Jag ar alltid sjalvsaker

Livsnojdhet

Jag ar missnojd med
de flesta aspekter av
mitt liv

Jag ar nojd med vissa
delar av mitt liv

Jag ar no6jd med mitt
liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

P& de flesta satt ar
mitt liv ndra mitt ideal

tampad



Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig ofta
stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kdnner mig nastan
aldrig stressad

Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
familj och véanner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nagra manniskor
utanfér min familj och
vanner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nya manniskor

Jag kdnner mig saker
pa att prata med
manniskor i en
formell miljo (t.ex. ett
jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig saker
pa att prata med alla
manniskor, oavsett
situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker pa
min lds- och
skrivfardighet och
behover hjalp

Jag kan ldsa och félja
instruktioner. Jag kan
skriva grundldaggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter for
vardagen, till exempel
att |asa tidskrifter,
fylla i enkla formular,
skriva ett brev, skriva
ett CV

Jag kdnner mig
bekvdm att ldsa och
forstd ett brett utbud
av texter. Jag kan
ifragasatta och
analysera texter. Jag
kdnner mig saker pa
att skriva langa
dokument och fylla i
ansokningsformular

Jag kdnner mig saker
pa att analysera och
sammanfatta ett
brett spektrum av
texter. Jag kan skriva
for alla situationer, till
exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
Overtygande
skrivande

Jag kdnner inte att jag
vet mycket om andra
kulturer eller
samhallen

Jag kdnner att jag vet
lite om andra kulturer
och samhallen

Jag kdnner att jag vet
vissa saker om andra
kulturer och
samhallen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag kdnner att jag vet
om en rad andra
kulturer och
samhallen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag ar extremt
medveten om andra
kulturer och
samhallen och
framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

tampad

02



Jag utdvar aldrig
miljomassig
hallbarhet

Jag forsoker atervinna

och ateranvanda dar
det ar bekvamt

Jag forsoker leva en
gronare livsstil dar
det &r moijligt men jag
vet att jag har mer att
ldra mig om detta
amne

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt levande
for andra

Jag kanner mig alltid
helt ensam med
ingen att prata med

Jag kdnner mig ofta
helt ensam med
ingen att prata med

Ibland kédnner jag mig
ensam med ingen att
prata med

Jag kdnner mig sallan
ensam med ingen att
prata med

Jag kdnner mig aldrig
ensam och jag har
alltid manniskor att

prata med

Jag har svart att delta
i samhallsaktiviteter

Jag deltar séllan i
samhallsaktiviteter

Ibland deltar jag i
samhallsaktiviteter

Jag ar ofta aktiv i mitt
samhalle

Jag ar mycket aktiv i
mitt samhalle

Jag har inget natverk
av nara vanner eller
familj

Jag har nagra
vanskaps- och
familjenatverk

Jag har ett litet
natverk av ndra
vanner och familj

Jag har ett brett
natverk av nara
vanner och familj

Jag har ett valdigt
brett natverk av ndra
vanner och familj

Jag kdnner inte att
mitt liv har mycket
mening eller syfte

Jag kanner sallan att
mitt liv har mening
och syfte

Ibland kdnner jag att
mitt liv har mening
och syfte

Jag kanner ofta att
mitt liv har mening
och syfte

Jag kadnner en stark
kansla av mening och
syfte i mitt liv

Lycka

| allmanhet anser jag
mig sjalv som en
olycklig person

| allmanhet anser jag
mig inte vara en
mycket glad person

| allmanhet anser jag
mig vara en ganska
lycklig person

| allmanhet anser jag
mig vara en lycklig

| allmanhet anser jag
mig vara en mycket
glad person

person

tampad



Finmotorik
och/eller
flexibilitet

For min alder/mina
omstandigheter har jag
mycket begrénsad
fingerfardighet/flexibilitet

For min
alder/mina
omstandigheter
har jag begransad
fingerfardighet/
flexibilitet

For min alder/mina
omstandigheter
har jag god
fingerfardighet/flexibilitet

For min alder/mina
omstandigheter har jag
mycket god
fingerfardighet/flexibilitet

For min alder/mina
omstandigheter har jag
utmarkt
fingerfardighet/flexibilitet

Beroende av
halsotjanster/
besdk hos
allmanlakare

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag mycket ofta
lakare/sjukhuset

For min
alder/mina
omstandigheter
besdker jag ofta
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag ibland
lakare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag séllan
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag nastan aldrig
ldkare/sjukhuset

[Sjalvvardera mot utvalda resultatindikatorer]

Personliga mal:

Ytterligare personliga mal som jag skulle vilja uppna med den har kursen éar:

Jag vill traffa nya méanniskor och fa nagra vanner som bor nara mig.

tampad



tampad

Jag kan behova ytterligare stoéd inom féljande omrade(n):

Om vi ar ute i trddgarden kommer jag att behdva ha en sittplats i narheten utifall att jag blir trott.

Elevens signatur Anne Example Datum o1/05/2019
Handledarens Andy Green - Larare Datum | 01/05/2.019
signatur




13.11. Bilaga K: Arbetat Exempel: (Formativ) Granskningsformulér efter Halva Kursen

Granskningsformular efter Halva Kursen

Kursnamn Design och skapa en sensorisk tradgard i den lokala Kurskod ABC123
parken
Elevens namn Anne Example Datum Slutfort 14/06/2019

Valj uttalandet for varje Resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation.

Resultatindikator

1

2

3

4

5

Motstandskraft

Nar nagonting gar fel
kan jag inte ga vidare

Nar nagonting gar fel
forsoker jag ga vidare

Jag kan évervinna

bakslag

Jag ar riktigt bra pa
att aterhamta mig

Jag ser mojligheter i
varje utmaning och
jag ger inte upp latt

Sjalvfortroende

Jag arinte alls
sjalvsaker

Jag ar sjalvsdker
ibland

Jag ar ofta sjalvsaker

Jag ar oftast
sjdlvsaker

Jag ar alltid sjalvsaker

Livsnojdhet

Jag ar missnojd med
de flesta aspekter av
mitt liv

Jag ar n6jd med vissa
delar av mitt liv

Jag ar nojd med mitt

liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

Pa de flesta satt ar
mitt liv ndra mitt
ideal

tampad



Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig ofta
stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kdnner mig
nastan aldrig stressad

Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
familj och vdanner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nagra manniskor
utanfér min familj
och vdnner

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
nya manniskor

Jag kdnner mig saker
pa att prata med
manniskor i en
formell miljo (t.ex. ett
jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig saker

pa att prata med alla

manniskor, oavsett
situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker pa
min las- och
skrivfardighet och
behover hjélp

Jag kan lasa och foélja
instruktioner. Jag kan
skriva grundléggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter for
vardagen, till
exempel att ldsa
tidskrifter, fylla i
enkla formular, skriva
ett brev, skriva ett CV

Jag kdnner mig
bekvdm att ldsa och
forsta ett brett utbud
av texter. Jag kan
ifragasatta och
analysera texter. Jag
kanner mig sdker pa
att skriva langa
dokument och fylla i
ansokningsformular

Jag kdnner mig saker
pa att analysera och
sammanfatta ett
brett spektrum av
texter. Jag kan skriva
for alla situationer,
till exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
Overtygande
skrivande

Jag kdnner inte att jag
vet mycket om andra
kulturer eller
samhallen

Jag kdnner att jag vet
lite om andra kulturer
och samhallen

Jag kanner att jag vet
vissa saker om andra
kulturer och
samhallen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag kanner att jag vet
om en rad andra
kulturer och
samhallen och jag
respekterar skillnader
i andra manniskor

Jag ar extremt
medveten om andra
kulturer och
samhallen och
framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

tampad
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Jag utovar aldrig
miljomassig
hallbarhet

Jag forsoker
atervinna och
ateranvdnda dar det
ar bekvamt

Jag forsoker leva en
gronare livsstil dar
det ar maojligt men
jag vet att jag har

mer att ldra mig om

detta amne

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt levande
for andra

Jag kdnner mig alltid
helt ensam med
ingen att prata med

Jag kdnner mig ofta
helt ensam med
ingen att prata med

Ibland kdnner jag mig
ensam med ingen att
prata med

Jag kdnner mig séllan
ensam med ingen att
prata med

Jag kdnner mig aldrig
ensam och jag har
alltid manniskor att

prata med

Jag har svart att delta
i samhallsaktiviteter

Jag deltar séllan i
samhallsaktiviteter

Ibland deltar jag i
samhallsaktiviteter

Jag ar ofta aktiv i mitt
samhalle

Jag ar mycket aktiv i
mitt samhalle

Jag har inget natverk
av nara vanner eller
familj

Jag har nagra
vanskaps- och
familjenatverk

Jag har ett litet
natverk av ndra
vanner och familj

Jag har ett brett
natverk av nara
vanner och familj

Jag har ett valdigt
brett natverk av ndra
vanner och familj

Jag kanner inte att
mitt liv har mycket
mening eller syfte

Jag kanner sallan att
mitt liv har mening
och syfte

Ibland kdnner jag att
mitt liv har mening
och syfte

Jag kdnner ofta att
mitt liv har mening
och syfte

Jag kanner en stark
kansla av mening och
syfte i mitt liv

Lycka

| allmanhet anser jag
mig sjalv som en
olycklig person

| allmanhet anser jag
mig inte vara en
mycket glad person

| allmanhet anser jag
mig vara en ganska
lycklig person

| allmanhet anser jag
mig vara en lycklig
person

| allmanhet anser jag
mig vara en mycket
glad person

Finmotorik och/eller
flexibilitet

For min alder/mina
omstandigheter har
jag mycket begrdnsad

For min alder/mina
omstandigheter har
jag begransad

For min alder/mina
omstandigheter
har jag god
fingerfardighet/

For min alder/mina
omstandigheter har
jag mycket god

For min alder/mina
omstandigheter har
jag utmarkt
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fingerfardighet/flexibi fingerfardighet/
litet flexibilitet

flexibilitet

fingerfardighet/flexibi
litet

fingerfardighet/flexibi
litet

Beroende av hélsotjanster/
besok hos allmanlakare

For min alder/mina
omstandigheter
besodker jag mycket
ofta lakare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter
besoker jag ofta
lakare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter
besdker jag ibland
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter
besoker jag sallan
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter
besdker jag nadstan
aldrig
ldkare/sjukhuset

Personliga mal:

De framsteg som jag har gjort med mina ytterligare personliga mal ar:

Jag har blivit ganska vanlig med manniskor pa programmet, vi har borjat ga och dricka kaffe efter kursen.

Jag kan behova ytterligare stoéd inom féljande omrade(n):

Jag behover fortfarande min sittplats i narheten, tack.

Elevens signatur

Anne Example

Datum

01/05/20149

Handledarens
signatur

Andy Green - Larare

Datum

01/05/2.019

tampad
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13.12.  Bilaga L: Arbetat Exempel: Kursavslut (Sammanfattande) Granskningsformulér
Kursavslut Granskningsformular
Kursnamn Design och skapa en sensorisk tradgard i den lokala Kurskod ABC123
parken
Elevens namn Anne Example Datum Slutfort 31/07/2019
Valj uttalandet for varje Resultatindikator som du tycker bast beskriver din situation.
Lagg till detta
i min
Resultatindikator 1 2 3 4 5 Elevprestations-
rapport
(bocka v')
Jag ser
) Nar nag'ont.mg gaor Nar .r.1ag“ont|r.1g gaor [ ——— Jaog ar °r|kt|g’.[. bra m.OJI|gheter [
Motstandskraft fel kan jag inte g | fel forsoker jag ga baksla pa att dterhdamta varje utmaning v
vidare vidare & mig och jag ger inte
upp latt
sjalvfortroende Jag.?r |n“te alls Jag ar sjalvsaker Jag ar“ofta Jag“ar ?ftast Ja.g. ar ?”tld v
sjalvsaker ibland sjalvsaker sjalvsaker sjdlvsaker
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Livsndjdhet

Jag ar missnéjd
med de flesta
aspekter av mitt
liv

Jag ar n6jd med
vissa delar av mitt
liv

Jag ar n6jd med
mitt liv

Jag ar valdigt nojd
med mitt liv

P& de flesta satt
ar mitt liv néra
mitt ideal

Hantering av stress

Jag kdnner mig
stressad hela
tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig
ofta stressad

Jag kdnner mig
stressad ibland

Jag kdnner mig
nastan aldrig
stressad

Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig
trygg med att
prata med familj
och vénner

Jag kdnner mig
trygg med att
prata med nagra
manniskor
utanfér min familj
och vanner

Jag kdnner mig

trygg med att

prata med nya
manniskor

Jag kdnner mig
saker pa att prata
med manniskor i
en formell miljo

(t.ex. ett
jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig
saker pa att prata
med alla
manniskor,
oavsett situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker
pa min las- och
skrivfardighet och
behdver hjalp

Jag kan ldsa och
folja
instruktioner. Jag
kan skriva
grundlaggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter
for vardagen, till
exempel att lasa
tidskrifter, fylla i
enkla formular,
skriva ett brev,
skriva ett CV

Jag kdnner mig
bekvam att ldsa
och forsta ett
brett utbud av
texter. Jag kan
ifragasatta och
analysera texter.
Jag kdnner mig
saker pa att skriva
langa dokument
och fyllai
ansokningsformul
ar

Jag kdnner mig
saker pa att
analysera och
sammanfatta ett
brett spektrum av
texter. Jag kan
skriva for alla
situationer, till
exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
overtygande
skrivande

Jag kanner inte

Jag kanner att jag
vet lite om andra

att jag vet mycket

Jag kdnner att jag
vet vissa saker

Jag kdnner att jag
vet om en rad

Jag ar extremt
medveten om
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om andra
kulturer eller
samhallen

kulturer och
samhallen

om andra
kulturer och
samhéllen och jag
respekterar
skillnader i andra
manniskor

andra kulturer
och samhallen
och jag
respekterar
skillnader i andra
manniskor

andra kulturer
och samhallen
och framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

Jag utovar aldrig
miljomassig
hallbarhet

Jag forsoker
atervinna och
ateranvanda dar
det ar bekvamt

Jag forsoker leva
en gronare livsstil
dar det ar moijligt
men jag vet att
jag har mer att
|dra mig om detta
amne

Jag forsoker leva
en etisk livsstil i
alla aspekter av

mitt liv

Jag lever alltid en
etisk livsstil och
framjar etiskt
levande for andra

Jag kdnner mig
alltid helt ensam
med ingen att
prata med

Jag kdnner mig

ofta helt ensam

med ingen att
prata med

Ibland kanner jag
mig ensam med
ingen att prata

med

Jag kdnner mig
sallan ensam med
ingen att prata
med

Jag kdnner mig
aldrig ensam och
jag har alltid
manniskor att
prata med

Jag har svart att
deltai
samhallsaktivitete
r

Jag deltar séllan i
samhéllsaktivitete
r

Ibland deltar jag i
samhallsaktivitete
r

Jag ar ofta aktiv i
mitt samhalle

Jag ar mycket
aktiv i mitt
samhalle

Jag har inget
natverk av nara
vanner eller familj

Jag har nagra
vanskaps- och
familjenatverk

Jag har ett litet
natverk av nara
vanner och familj

Jag har ett brett
natverk av nara
vanner och familj

Jag har ett valdigt
brett natverk av
nara vanner och

familj
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Jag kanner inte

att mitt liv har

mycket mening
eller syfte

Jag kdnner sallan
att mitt liv har
mening och syfte

Ibland kédnner jag
att mitt liv har
mening och syfte

Jag kédnner ofta
att mitt liv har
mening och syfte

Jag kdnner en
stark kansla av
mening och syfte
i mitt liv

| allménhet anser

I allmanhet anser
jag mig inte vara

| allmanhet anser
jag mig vara en

| allmanhet anser

I allmanhet anser
jag mig vara en

Lycka Jag mig s.JaIv >om en mycket glad ganska lycklig 128 m.|g varaen mycket glad
en olycklig person lycklig person
person person person
For min . L For min For min
. . For min For min . . . .
alder/mina . . . . alder/mina alder/mina
. alder/mina alder/mina . .
) . omstandigheter . . omstandigheter omstandigheter
Finmotorik och/eller ) omstandigheter omstandigheter . . .
. har jag mycket : ) ) har jag mycket har jag utmarkt
flexibilitet . har jag begransad har jag god . -
begrdansad ) . 1 ' 1 god fingerfardighet/
. . fingerfardighet/ fingerfardighet/ ! s .
fingerfardighet/ flexibilitet flexibilitet fingerfardighet/ flexibilitet
flexibilitet flexibilitet
For min For min For min For min For min
alder/mina alder/mina alder/mina alder/mina alder/mina
Beroende av hélsotjanster/ omstandigheter omstandigheter omstandigheter omstandigheter omstandigheter
besodk hos allmanlakare besoker jag besoker jag ofta besoker jag besoker jag sallan besdker jag
mycket ofta ldkare/sjukhuset ibland ldkare/sjukhuset nastan aldrig
l&kare/sjukhuset ldkare/sjukhuset ldkare/sjukhuset
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Sektion B: Hur har denna kurs hjalpt dig?

Tdnk pG hur denna vuxenutbildning har hjidlpt dig — viélj dina topp tre och numrera dem (1, 2 och 3) déir 1 har hjélpt dig mest.

Utveckling av sjalv- och livsférmaga Fér att ge mig stérre jobbsikerhet

For att fa nya fardigheter och kunskap For att starta ett foretag/bli egenforetagare

For eget intresse eller noje For att ga vidare till en annan kurs/larlingstid

For att forbattra mitt sjalvfortroende

Halsa och valbefinnande

For att forbattra min fysiska halsa/forbli aktiv For att traffa nya manniskor 1
For att forbattra min mentala halsa (angest, depression, 3

ensamhet osv.) For att vara mer aktiv i samhallet 2
For att hjalpa mig att leva mer sjadlvstandigt For att hjalpa familj/vanner/barn

For att gbra det mojligt for mig att bli volontéar

Anstallbarhet, anstallning och larande

For att fa en erkand behorighet/krav for mitt jobb Annan

Annan (Ange)
For att forbattra mina jobbfardigheter

For att fa ett nytt/annorlunda jobb, befordran eller battre |6n




Sektion B: Personliga mal:

Framsteg jag gjort i mina ytterligare mal:

Alla pa programmet har fatt goda vanner och vi gar alltid och dricker kaffe. Beryl och jag har bérjat den stolbaserade traningskursen tillsammans. Beryl,
Frank och jag mots for lunch hemma hos varandra en gang i veckan - vi turas om!

Anvand detta utrymme for att beskriva vad mer du har fatt ut av den har kursen.

Inkludera har alla tankar du har om din totala prestation och om dina personliga framsteg och utveckling

Jag har verkligen tyckt om min tid pa denna kurs och har traffat nagra harliga manniskor och nya vanner. Att planera en tradgard ar nytt for mig och jag
kommer att anvdnda idéerna i min egen tradgard. Speciellt de upphdjda sdngarna som kommer att vara riktigt bra for mig nar jag blir aldre.

Handledarens kommentarer:

Bra gjort Anne! Du har verkligen tagit amnet bra och jag ar glad att du tyckt sa mycket om kursen. Jag ser fram emot att traffa dig igen pa kursen "Plantera
en sensorisk tradgard" for att fortsatta ditt goda arbete!
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Nuvarande och framtida anstallning och larande

[ Anstallning — Heltid O Langtidsarbetslos
O Anstallning — Deltid Pensionerad
Anstéliningsstatus (] Egenforetagare [ Studerar pa heltid
O Arbetslos (mindre &n 12 manader) [ Heltidsvardhavare
1 Volontar O Annan
Sedan inskrivningen har jag fatt (kryssa for allt som géller) [ En befordran O Lénedkning
L] Ett battre jobb [ Mer jobbsékerhet

Min nuvarande inlarningsstatus (efter avslutad kurs) ar:

Jag har borjat/ska borja pa en annan kurs — samma svarighetsniva

Jag har borjat/ska borja pa en annan kurs — mer avancerad

(I Lar inte for narvarande — ingen avsikt att lara vidare

I Lar inte for narvarande — tar en paus fran larandet eller vantar pa en ny kursstart
[ Ska paborja larlingsplats

Néasta steg: Mina planer for framtida anstéllningar ar:

[ Soka anstallning/bli egenforetagare (om inte anstalld)

[ Forbli arbetslos — inte redo att sdka jobb

Forbli pensionerad eller bli pensionerad

L] Fortsatta min nuvarande anstéallning (16 timmar per vecka eller mer)
[ Fortsatta min nuvarande anstéllning (mindre &n 16 timmar per vecka)
[ Fortsatta som nuvarande egenforetagare

[ Sok volontérarbete eller fortsdtta med volontararbete

L] Fortsatta anstallningen pa min larlingsplats

O Ovrigt (ange detaljer nedan)
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Néasta steg: Mina planer for framtida larande ar:

Borja pa ytterligare kurs

1 Anmala mig till en hogskola (niva 4 eller hogre)

1 Anstka om en larlingsplats

[0 Genomfora sjalvstudier (personlig larande, inte en kurs)

[ Ta en paus fran att lara/studera

O Ovrigt (ange detaljer nedan)

Om det har skett ndgon andring av dina kontaktuppgifter sedan du boérjade den har kursen, ange dem har sa att vi kan kontakta dig vid ett senare tillfille
for att se hur du har det. Dina uppgifter kommer att lagras i enlighet med Dataskyddsférordningen (GDPR) och lagringsscheman.

Adress och Postnummer

Telefonnummer Hem: Arbete: Mobil:

E-postadress Personlig: Arbete:

Elevens signatur Anne Exomple Datum o1/05/20149
Handledarens Andy Green - Larare Datum | 01/05/2.014
signatur
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13.13.  Bilaga M: Elevprestationsregister

Flevprestationsregister

A
U

tampad

Detta ar for att bekrafta att Anne Example har slutfért féljande resultat pa sin Formge och Skapa en

Sensorisk Tradgard-kurs:

Vunna kunskaper och fardigheter:

e Planera planteringsstruktur och for arstider
e |dentifiering av 6 storre orter fran syn och lukt
e Anvanda atervunna jarnvagssvangare for att skapa upphojda sangar

Betydande framsteg i att vara aktiv i samhéllet/socialt engagemang
Betydande framsteg i min livstillfredsstallelse

Betydande framsteg i min kdnsla av mening

Vissa framsteg i min hantering av stress

Vissa framsteg i min kulturella medvetenhet och tolerans

Vissa framsteg nar det géller att utova miljomassig hallbarhet

Vissa framsteg i min motstandskraft

Vissa framsteg i mina muntliga kommunikationsfardigheter

K eNtal

Jag har verkligen tyckt om min tid pa denna kurs och har traffat nagra héarliga manniskor och nya
vanner. Att planera en tradgard ar nytt for mig och jag kommer att anvdnda idéerna i min egen
tradgard. Speciellt de upphdjda sdngarna som kommer att vara riktigt bra for mig nér jag blir dldre.

Hanaleaarens Kc Lc

Bra gjort Anne! Du har verkligen tagit amnet bra och jag ar glad att du tyckt sa mycket om kursen.
Jag ser fram emot att traffa dig igen pa kursen "Plantera en sensorisk tradgard" for att fortsatta ditt

goda arbete!

01 Augusti 2019
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13.14.

Bilaga N: TaMPADA Resultatindex

Utveckling av sjalv- och
livsformaga

Elasticitet

Nar nagonting gar fel
kan jag inte ga vidare

Né&r nagonting gar fel
forsoker jag ga vidare

Jag kan Gvervinna
bakslag

Jag ar riktigt bra pa att
aterhdmta mig

Jag ser mojligheter i
varje utmaning och jag
ger inte upp latt

Sjalvfortroende

Jag ar inte alls
sjalvsaker

Jag éar sjalvsdker ibland

Jag ar ofta sjalvsaker

Jag ar oftast sjalvsaker

Jag éar alltid sjalvsaker

Positiv attityd

Jag ser alltid den
negativa sidan av varje
situation

Jag ser ofta den
negativa sidan av
saker

Vissa dagar ser jag det
positiva och andra ser
jag det negativa

Jag ser ofta den
positiva sidan av saker

Jag kan alltid se den
positiva sidan av varje
situation

Problemldsning

Jag kdmpar alltid for
att |6sa problem

Jag kan I6sa problem
tillsammans med
andra

Jag kan 16sa problemi
vissa situationer

Jag ar bra pa att l6sa
de flesta problem

Jag ar en utmarkt
probleml6sare

Motivation/stravan

Jag tar aldrig pa mig
nya utmaningar

Jag kédmpar for att ta
ann nya utmaningar

Ibland tar jag pa mig
nya utmaningar

Jag tar ofta nya
utmaningar

Jag soker aktivt nya
utmaningar

Sjalvkansla och kansla av
personlig identitet

Ibland tror jag att jag
inte ar bra alls

Jag har valdigt fa goda
egenskaper

Jag har ett antal bra
egenskaper

Jag har manga
kvaliteter att vara
stolta dver

Jag har en mycket
positiv installning till
mig sjalv
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Jag erkdnner for det

Jag erkanner alltid

Sjalvkannedom

Jag erkanner aldrig

mina kanslor som jag m

kanner dem

Ibland erkanner jag

ina kanslor nar jag
kdanner dem

Jag erkanner ofta
mina kanslor nar jag
kanner dem

mesta mina kanslor
nar jag kanner dem

mina kanslor nar jag
kanner dem

Jag véljer medvetet

Sjalvhantering

Jag |ater alltid mina J
kdnslor styra mitt
beteende

ag later ofta mina
kanslor styra mitt
beteende

Ibland I3ter jag mina
kanslor styra mitt
beteende

Jag véljer medvetet
hur jag ska agera i
manga situationer

hur jag ska agera i alla
situationer

Jag kan alltid beratta

Jag kan aldrig sdga hur

Jag kan ibland se hur

Jag kan ofta se hur
andra mar

Jag kan vanligtvis se

hur andra mar

hur manniskor mar

Koncentrationsnivaer

Jag har valdigt svart
att koncentrera mig

forsoker koncentrera

distraherad nar jag

mig

Jag kan koncentrera
mig ibland

Social medvetenhet . . .
andra mar andra manniskor mar
Sociala fardigheter/ Jag arinte bra i sociala Jag ar ok i sociala Jag ar braisociala Jag ar valdigt bra i Jag ar utmarkt i sociala
relationshantering situationer situationer situationer sociala situationer situationer
Jag blir ofta Jag kan alltid
Jag kan ofta koncentrera mig pa

koncentrera mig

nagot jag bestamt mig
for

Sjalvstandighet
(inflytande)

Jag ar helt beroende
av andra manniskor

Jag ar ofta beroende
av andra manniskor

Jag ar ibland
beroende av andra
manniskor

Jag kan ofta vara
sjalvstandig

Jag kan vara helt
sjalvstandig

Bestamdhet

Jag kan inte sta upp

for mig sjalv och andra

pa ett lugnt och
positivt satt

Jag tycker att det ar

mycket svart att sta

upp for mig sjalv och
andra pa ett lugnt och
positivt satt

Jag kan ibland sta upp

for mig sjalv och andra

pa ett lugnt och
positivt satt

for mig sjdlv och andra

Jag kan ofta sta upp

pa ett lugnt och
positivt satt

Jag kan alltid sta upp

for mig sjalv och andra

pa ett lugnt och
positivt satt

Ansvar for handlingar

Nar daliga saker
hander ar det aldrig
mitt fel

Jag har svart att ta
ansvar for mina
handlingar

Jag tar ibland ansvar
for mina handlingar

Jag tar vanligtvis
ansvar for mina

Jag tar alltid ansvar for
mina handlingar

handlingar
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Initiativtagande

Jag forlitar mig alltid
pa att andra ska saga
vad jag ska gora

Vanligtvis sdger andra
at mig vad jag ska
gora

Ibland gor jag saker
for mig sjalv och
ibland forlitar jag mig
pa andra

Om jag vill ha nagot,
gor jag oftast det som
kravs for att fa det att

handa

Om jag vill ha nagot,

gor jag alltid det som

kravs for att fa det att
handa

Beslutsfattande

Jag kdmpar for att
fatta nagra beslut

Jag kan fatta beslut
om de inte ar viktiga

Jag kan ibland fatta
viktiga beslut, men jag
tycker det ar svart

Jag kan vanligtvis fatta
viktiga beslut

Jag ar séker pa min
formaga att fatta bra
beslut

Budgeteringsfardigheter

Jag kan inte hantera
min egen budget

Jag kan ibland hantera
min egen budget

Jag hanterar vanligtvis
min egen budget

Jag ar valdigt bra pa
att hantera min egen
budget

Jag ar utmarkt pa att
hantera min egen
budget

Organiseringsfardigheter

Jag ar extremt
organiserad

Jag ar ganska
oorganiserad

Jag kan ibland vara
organiserad

Jag ar valdigt
valorganiserad

Jag ar extremt
valorganiserad

Konflikthantering

Jag har svart att
kontrollera mitt
humoér, uttrycka mina
asikter/kanslor och
komma dverens med
manniskor

Jag har svart att
hantera konflikter och
tappar ofta humoret

Jag kan ibland
kontrollera mitt
humor och komma
overens med vissa
manniskor

Jag kan hantera mitt

humor for det mesta

och komma overens
med de flesta

Jag kan kédnna igen och
hantera mina
temperamentutldsare
effektivt. Jag kan
hantera konflikter
effektivt
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Halsa och
valbefinnande

Livsndjdhet

Jag ar missndjd med de
flesta aspekter av mitt liv

Jag ar n6jd med vissa
delar av mitt liv

Jag ar n6jd med mitt liv

Jag ar valdigt n6jd med
mitt liv

Pa de flesta satt ar mitt
liv ndra mitt ideal

Hantering av
stress

Jag kdnner mig stressad
hela tiden

Jag kdnner mig
stressad for det
mesta

Jag kdnner mig ofta
stressad

Jag kdnner mig stressad
ibland

Jag kdnner mig nastan
aldrig stressad

Oro

Jag ar orolig hela tiden

Jag ar orolig for det
mesta

Jag ar ofta orolig

Jag ar ibland orolig

Jag kdnner mig nastan
aldrig orolig

Lycka

| allmanhet anser jag mig
sjalv som en olycklig
person

| allmanhet anser jag
mig inte vara en
mycket glad person

| allmanhet anser jag mig
vara en ganska lycklig
person

| allmanhet anser jag mig
vara en lycklig person

| allmanhet anser jag mig
vara en mycket glad
person

Visuellt
utseende/
forbattrad
personlig
hygien

Jag kdmpar for att vara
stolt dver mitt utseende
och renlighet

Jag kdmpar ofta for
att vara stolt 6ver
mitt utseende

Jag kdmpar ibland for att
vara stolt 6ver mitt
utseende

Jag kan vanligtvis vara
stolt 6ver mitt utseende
och renlighet

Jag ar alltid stolt 6ver
mitt utseende och
renlighet

Att halla sig
trygg, kanna

sig trygg

Jag kanner mig alltid
otrygg

Jag kdnner mig ofta
trygg

Jag kdnner mig trygg
ibland

Jag kdnner mig ofta trygg

Jag kdnner mig nastan
alltid trygg
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Finmotorik For min alder/mina For min alder/mina For min alder/mina For min alder/mina For min alder/mina
och/eller omstandigheter har jag | omstandigheter har omstandigheter omstandigheter harjag | omstdndigheter har jag
flexibilitet mycket begrénsad jag begransad har jag god mycket god utmarkt
fingerfardighet/flexibilite fingerfardighet/ fingerfardighet/flexibilite | fingerfardighet/flexibilite | fingerfardighet/flexibilite
t flexibilitet t t t
L For min . . .
For min 3lder/omstindighete For min For min FOr min
Fysisk aktivitet alder/omstandigheter ar . "g . alder/omstandigheter ar | alder/fomstandigheter ar | alder/omstéandigheter ar
L ) : r ar jag inte sarskilt . . ) X ) ) . ) )
jag inte alls fysiskt aktiv jag ganska fysiskt aktiv jag fysiskt aktiv jag extremt fysiskt aktiv

fysiskt aktiv

Beroende av
halsotjanster/
besok hos
allmanlakare

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag mycket ofta
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter
besdker jag ofta
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag ibland
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag séllan
ldkare/sjukhuset

For min alder/mina
omstandigheter besoker
jag nastan aldrig
ldkare/sjukhuset

Vikthantering

Jag ar extremt obekvam
med min nuvarande vikt

Jag ar valdigt
obekvdam med min
nuvarande vikt

Jag ar rimligt bekvam
med min nuvarande vikt

Jag ar valdigt bekvam
med min nuvarande vikt

Jag ar extremt bekvam
med min nuvarande vikt

For det mesta ater jag

Ibland ater jag

Ibland ater jag

Ofta ater jag valdigt

Valdigt ofta ater jag

|
sunda va valdigt ohalsosamt valdigt ohadlsosamt halsosamt halsosamt valdigt halsosamt
For min alder/ For min alder/ For min alder/ For min alder/ For min alder /
omstandigheter lider jag | omstandigheter lider | omstandigheter lider jag | omstandigheter lider jag | omstandigheter lider jag
Sjukdom/ valdigt ofta av mindre jag ofta av mindre ibland av mindre sallan av mindre aldrig av mindre

mindre sjukdom

sjukdom (t.ex.
forkylning, virus, vark
och smarta)

sjukdom (t.ex.
forkylning, virus, vark
och smarta)

sjukdom (t.ex.
forkylning, virus, vark
och smarta)

sjukdom (t.ex.
forkylning, virus, vark
och smarta)

sjukdom (t.ex.
forkylning, virus, vark
och smarta)
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Tid for Jag spenderar aldrig/ har | Jag spenderar séllan/ Jag spenderar ibland/ Jag spenderar ofta/ har Jag ser alltid till att jag
fritidsaktivitetew aldrig tid for har séllan tid for har ibland tid for ofta tid for har betydande tid for
r fritidsaktiviteter fritidsaktiviteter fritidsaktiviteter fritidsaktiviteter fritidsaktiviteter
Anstallbarhet, sysselsattning 1 ’ 3 4 5

och larande

Verbala
kommunikationsfardigheter

Jag kdnner mig trygg
med att prata med
familj och vanner

Jag kanner mig trygg
med att prata med
nagra manniskor
utanfor min familj
och vanner

Jag kdnner mig

trygg med att

prata med nya
manniskor

Jag kanner mig sdker
pa att prata med
manniskor i en
formell miljo (t.ex.
ett jobbmote, lakare)

Jag kdnner mig sdker pa att
prata med alla manniskor,
oavsett situation

Skriftliga
kommunikationsfardigheter

Jag ar inte saker pa
min |as- och
skrivfardighet och
behover hjélp

Jag kan ldsa och félja
instruktioner. Jag
kan skriva
grundldggande
anteckningar och
instruktioner

Jag har las- och
skrivfardigheter
for vardagen, till
exempel att lasa
tidskrifter, fylla i
enkla formular,
skriva ett brev,
skriva ett CV

Jag kdnner mig
bekvdm att ldsa och
forstd ett brett
utbud av texter. Jag
kan ifrdgasatta och
analysera texter. Jag
kdnner mig sdker pa
att skriva langa
dokument och fylla i
ansokningsformular

Jag kdnner mig sdker pa att
analysera och
sammanfatta ett brett
spektrum av texter. Jag
kan skriva for alla
situationer, till exempel
rapportskrivning,
handlingsplaner,
Overtygande skrivande

Raknekunskaper

Jag ar inte saker pa
att anvanda siffror i
vardagen

Jag kan lagga till och
subtrahera enkla
summor i mitt
huvud. Jag kan

Jag kan lagga till
och subtrahera,
dela och
multiplicera enkla
summor i mitt

Jag forstar och kan
berdkna procenttal,
area, volym och
sannolikhet

Jag kanner sig sdker pa att
anvanda en rad
matematiker i vardagen
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anvanda en
minirdknare

huvud. Jag kan
anvanda en
minirdknare

och for specifika syften i
arbetslivet

Digitala fardigheter

Jag ar inte saker pa
att jag anvander
datorer eller
personliga enheter
(t.ex. smartphone,
surfplatta)

Jag kan gora
grundldggande
ordbehandling,

skicka e-post, soka
pa internet och
anvanda vissa appar
pa personliga
enheter

Jag ar bekvdam att
redigera och skapa
enkla kalkylark,
presentationer
och dokument. Jag
ar saker pa att
anvanda appar
och sociala medier

Jag ar bekvdm med
att redigera och
skapa mer komplexa
kalkylark,
presentationer och
dokument, till
exempel vid
inbaddning av
multimediaelement.

Jag ar séker pa att anvanda
avancerade funktioner i
kalkylark, ordbehandlings-
och

presentationsprogramvara.

Jag ar bekvdm med att lara
mig sjalv anvanda olika
personliga enheter och

hjalpa andra att anvanda
dem

Tala offentligt/
presentationsformaga

Jag kdnner mig inte

saker med offentligt

talande eller att ge
presentationer

Jag har viss
sjalvsakerhet att
presentera for sma

grupper

Jag ar bekvam
med att
presentera for
sma grupper

Jag har viss
sjdlvsakerhet for att
tala offentligt eller
presentera for storre

grupper

Jag ar bekvam med att tala
offentligt eller presentera
for stora grupper

Formaga att lyssna

Jag talar mer an jag
lyssnar, och jag ar
otalig for att den

andra personen ska

bli klar

Nar jag lyssnar
tanker jag alltid pa
nasta sak jag vill
saga

Nar jag lyssnar
forsoker jag
fokusera pa vad
den andra
personen sager

Nar jag lyssnar
forsoker jag se till att
jag forstar andra
innan jag
kommenterar

Jag lyssnar aktivt med
hansyn till kroppssprak och
réstton

Narvaro och punktlighet

Jag ar alltid sen och
ibland sviker jag
manniskor i sista

minuten

Jag ar ibland sen och
ibland sviker jag
manniskor

Jag forsoker att
vara i tid och halla
mig till mina
ataganden

Jag ar mestadels i tid
och sviker séallan
manniskor

Jag ar mycket medveten
om andras tid, jag ar
konsekvent i tid och sviker
inte folk
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Tidsplanering

Jag tycker att det ar
mycket svart att
utféra uppgifter i tid

Jag har ofta svart att
utfora uppgifter i tid

Ibland har jag
svart att moéta
uppgifter i tid

Jag kan hantera min
tid bra och ofta
slutféra uppgifter i
tid

Jag kan hantera min tid
effektivt och alltid uppfylla
mina tidsfrister

Sjalvfortroende att sdka
anstallning/progression

Jag ar inte alls séker

pa min férmaga att

sOka arbete/battre
anstallning

Jag ar ibland saker

pa min férmaga att

soka arbete/battre
anstallning

Jag ar ganska
saker pa min
féormaga att soka
arbete/battre
anstallning

Jag ar séker pa min
formaga att soka
arbete/battre
anstallning

Jag ar extremt sdker pa
min formaga att soka
arbete/battre anstallning

Arbetsrelaterade
fardigheter

Jag kdnner inte att jag
har nagra
arbetsrelaterade
fardigheter

Jag kdnner att jag
har nagra
arbetsrelaterade
fardigheter

Jag kdnner att jag
har en rad
arbetsrelaterade
fardigheter, men
vissa av dem ar
daterade

Jag kadnner att jag
har en rad aktuella
arbetsrelaterade
fardigheter

Jag kanner att jag har ett
brett utbud av nuvarande
och 6verférbara
arbetsrelaterade
fardigheter

Oberoende och
sjalvstandighet pa
arbetsplatsen

Jag kdnner mig inte

motiverad och tycker

inte om att arbeta pa
egen hand

Ibland kénner jag
mig motiverad och
kan arbeta pa egen
hand for specifika

uppgifter

Jag kdnner mig
motiverad att
arbeta och ar glad
att arbeta pa egen
hand

Jag ar motiverad, jag
gillar att arbeta
ensam och kan

ibland forutse vad
som maste goras

Jag ar sjalvmotiverad,
tycker om att arbeta
ensam och tycker att det
ar latt att forutse vad som
maste goras

Teamarbete pa

Jag tycker att det ar
mycket svart att

Jag tycker det ar lite
svart att arbeta i ett

Jag arbetar brai

Jag arbetar mycket

Jag arbetar badst som del i

arbetsplatsen . ett team braiett team ett team
arbeta i ett team team
. . Jag kdnner mig saker Jag kdnner mig valdigt
Jag vet inte om jag Jag har ett i mitt arbete och saker i mitt arbete och det

Jobbstabilitet

kommer att ha arbete
en dag till nasta (t.ex.

Jag har tillfalligt eller
kortvarigt arbete

tidsbegransat
kontrakt/mitt

kommer troligtvis
inte att bli arbetslos

ar mycket osannolikt att
jag blir arbetslos
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0 timmars kontrakt,
hot om uppsdgning)

arbete ar stabilt
for tillfallet

Arbetstillfredsstéllelse

Jag ar mycket
missnojd med min
nuvarande arbetsroll
och fruktar att gd pa
jobbet

Jag gillar inte mitt
jobb, men det ger
mig pengar

Vissa dagar kdnner

jag mig nojd i mitt

arbete men andra

dagar gor jag det
inte

Jag finner
tillfredsstallelse i
mitt arbete

Jag tycker mitt jobb ar
mycket tillfredsstéllande
och stimulerande

Professionell
kompetens/kvalitet pa
arbetet

Jag kan inte halla
mina
specialistkompetenser
uppdaterade och jag
har inte gjort nagon
ny utbildning eller
utveckling

Jag kan halla nagra
av mina
arbetsfardigheter

uppdaterade genom
informell utveckling

Jag bedriver
utbildning och
utveckling men

detta ar inte alltid
direkt relevant for
mig eller min
arbetsroll

Jag forsoker halla
mina
specialkompetenser
for arbete
uppdaterade och
genomféra en del
larande och
utveckling inom mitt
amne

Jag haller mina
specialkompetenser/
kvalifikationer for arbete
uppdaterade och
genomfor regelbundet
larande och utveckling
inom mitt amne

Attityder/vardering av
utbildning och larande

Jag trorinte att
utbildning/larande
kommer att géra

nagot for mig

Jag tycker inte om
utbildning/larande,

det ar svart men jag

vet att det kan
hjdlpa mig

Jag tycker om och
vardesatter
utmaningen att
lara och jag vet att
det kan hjalpa mig
att utvecklas

Larande ar viktigt for

mig. Jag soker aktivt

inlarningsmojligheter

som hjdlper mig att
vaxa

Det finns mojlighet att lara
sigoch vaxaialla
situationer. Larande
breddar mina horisonter
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Andra-/vidare
sprakutveckling

lokala sprak

Jag vet valdigt lite om
min vardnations-/mitt

Jag kan tillrackligt
mycket av min
vardnations-/mitt
lokala sprak for att
kunna ha en
konversation

Jag kan tala och
lasa tillrackligt
med min
vardnations-/
lokala sprak for att
klara mitt dagliga
liv

Jag kdnner mig
ganska saker pd att
tala, ldsa och skriva
pa vardnationens/
det lokala spraket

Jag kdnner mig mycket
saker pa att tala, ldsa och
skriva pa vardnationens/

det lokala spraket

Jag kdnner inte att jag
vet mycket om andra
kulturer eller
samhallen

Jag kédnner att jag vet
lite om andra kulturer
och samhallen

Jag kadnner att jag vet
vissa saker om andra
kulturer och samhallen
och jag respekterar
skillnader i andra
manniskor

Jag kanner att jag vet
om en rad andra

och jag respekterar
skillnader i andra
manniskor

kulturer och samhallen

Jag ar extremt
medveten om andra
kulturer och samhallen
och framjar aktivt
respekten for
skillnader i andra
manniskor

Jag utdvar aldrig
miljomassig hallbarhet

Jag forsoker atervinna
och ateranvanda dar
det ar bekvamt

Jag forsoker leva en
gronare livsstil dar det
ar mojligt men jag vet
att jag har mer att lara

mig om detta dmne

Jag forsoker leva en
etisk livsstil i alla
aspekter av mitt liv

Jag lever alltid en etisk
livsstil och framjar
etiskt levande for

andra

Jag ar fokuserad pa
mitt eget arbete och
har svart att

Ibland uppmuntrar jag
andra till att lara sig

Ibland hjalper och
uppmuntrar jag andra
att lara

Jag uppmuntrar ofta
andra att lara sig och
utveckla sig sjalva och

Jag tycker om att
aktivt uppmuntra och
stddja andra att lara
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uppmuntra andra att
lara

det

jag tycker om att gora

sig och utveckla sig
sjdlva

Jag kdnner mig alltid
helt ensam med ingen
att prata med

att prata med

Jag kdnner mig ofta
helt ensam med ingen

prata med

Ibland kdnner jag mig
ensam med ingen att

Jag kdnner mig séllan
ensam med ingen att

Jag kdnner mig aldrig
ensam och jag har
alltid manniskor att

rata med
P prata med
) . . . . . Jag tycker det ar -
Jag har alltid svart att | Jag har ofta svart att fa | Jag har ibland svart att ansgkaylétt att 3 nva Jag tycker det ar latt
fa nya vanner nya vanner fa nya vanner & vAnner Y att fa nya vanner

Jag kdnner mig inte
saker pa att dela nagra
fardigheter med andra

Jag kdnner mig sallan

saker pa att dela nagra
fardigheter med andra

Jag kdnner mig ibland

saker pa att dela nagra
fardigheter med andra

Jag kdnner mig ofta
saker pa att dela nagra
fardigheter med andra

Jag forsoker alltid dela

mina fardigheter med

andra, dven nar jag lar

mig tillsammans med
dem

Jag har svart att delta i
samhallsaktiviteter

Jag deltar séllan i
samhallsaktiviteter

Ibland deltar jag i
samhallsaktiviteter

Jag ar ofta aktiv i mitt
samhalle

Jag ar mycket aktiv i
mitt samhalle

Jag ar for narvarande
inte volontar

Jag utfor sallan
volontdrarbete

Jag utfor ibland
volontararbete

Jag utfor ofta
volontararbete

Jag utfor for
narvarande
volontararbete
regelbundet

Jag kdnner att min
férmaga att prata med
andra ar valdigt dalig

Jag kdnner att min
formaga att prata med
andra ibland saknas

Jag kdnner att min
férmaga att prata med
andra ar okej

Jag kdnner att min
férmaga att prata med
andra ar bra

Jag kdnner att min
férmaga att prata med
andra ar valdigt bra

tampad

78



Jag kdnner mig alltid
utestangd och inte
inkluderad med andra

Jag kdnner mig ofta
utestangd och inte
inkluderad med andra

Jag kdnner mig ibland
utestangd och inte
inkluderad med andra

Jag kdnner ofta att jag
ar inkluderad och
uppmuntrar ibland
andra att vara med

Jag kdnner mig alltid
inkluderad och
uppmuntrar andra att
bli inkluderade

Jag kdnner att manga
av mina
foraldrakunskaper
behdver mer
utveckling och vissa
dagar kdmpar jag for
att klara

Jag kénner att vissa av
mina
foraldrakunskaper
behover utveckling

Jag kanner att jag har
en del bra
foraldrakunskaper

Jag kadnner att jag har
ett brett utbud av
foraldrakunskaper

Jag kadnner att jag har
ett brett utbud av
foraldrakunskaper och
kan klara mig bra nar
ovantade saker hander

Jag har alltid svart att
forsta barn/tonaringar

Jag har ofta svart att
forsta barn/tonaringar

Jag har ibland svart att
forsta barn/tonaringar

Jag kan ibland forsta
barn/tonaringar

Jag kan ofta forsta
barn/tonaringar

Jag tycker alltid att
familjerelationer ar
mycket svara

Jag tycker ofta att
familjerelationer ar
svara

Jag tycker att vissa
familjerelationer ar
svara

Jag har nagra bra
familjerelationer

Jag har mycket goda
familjerelationer

Jag har inget natverk
av nara vanner eller
familj

Jag har nagra
vanskaps- och
familjenatverk

Jag har ett litet natverk
av ndra vanner och
familj

Jag har ett brett
natverk av ndra vanner
och familj

Jag har ett valdigt
brett natverk av ndra
vanner och familj

Jag intresserar mig

aldrig for lokala eller

nationella nyheter/
fragor

Jag ar séllan
intresserad av lokala
eller nationella
nyheter/
angelagenheter

Jag aribland
intresserad av lokala
och nationella
nyheter/
angeldgenheter

Jag ar ofta intresserad
av lokala och
nationella nyheter/
angelagenheter

Jag ar alltid mycket
intresserad av lokala
och nationella
nyheter/
angeldgenheter
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Jag kdnner inte att
mitt liv har mycket
mening eller syfte

Jag kanner séllan att
mitt liv har mening och
syfte

Ibland kdnner jag att
mitt liv har mening och
syfte

Jag kdnner ofta att
mitt liv har mening och
syfte

Jag kadnner en stark
kdnsla av mening och
syfte i mitt liv

Jag kdnner mig inte
saker pa att hjalpa
mina barn att lara

Jag kdnner mig sallan
saker pa att hjalpa
mina barn att lara

Jag kdnner mig ibland
saker pa att hjalpa
mina barn att lara

Jag kdnner mig ofta
saker pa att hjalpa
mina barn att lara

Jag kdnner mig mycket
saker pa att hjalpa
mina barn att lara
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